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KBS MAAS MODULU

KBS Maas Modiill, personelin 6zlik haklarina iliskin kimlik ve maas bilgilerinin
saklanmasi ile her tiirlii maas hesaplama ve raporlama isleminin yapilmasi islevini yerine
getirmektedir.

KBS Maas Modyiillintin verimli ¢calisilabilmesi icin, 6ncelikle personele 6denecek maasin
hesaplanmasinda kullanilacak personel ve maas bilgilerinin sisteme dogru olarak girilmesi ve
glincel olarak tutulmasi gereklidir.

Memur Maaslari Modili icinde yer alan Maas Bilgileri alt menisiiniin temel islevi
personel ve maas bilgilerinin girilmesine olanak saglayan formlari menid yapisi icinde
kullanicilara sunmasidir. Maas ile ilgili hesaplama ve raporlama islemlerinin saglikli bir sekilde
sonuglandirilabilmesi igin bu bilgiler dogru ve dikkatli bir sekilde girilmelidir.

KBS Maas Modiiliinde;

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi calisan memurlarin,

» 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa tabi ¢alisan akademik personelin,

» 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi ¢alisan hakim ve savcilarin,

» 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4 inct maddesinin (b) fikrasi uyarinca istihdam
edilen s6zlesmeli personelin,

» Kadro karsiligi s6zlesmeli personelin,

» Aciktan vekil olarak atanan personelin,

Maaslari yapilmaktadir.

YENi MAAS BiLGi GiRiSi MODULUNE GENEL BAKIS

MENU YAPISI

—I+—) ¥eni Maas Bilgi Girigi
] Maas Bilgi Girisi
] Maas Bordro Girigi
] Maas Hesaplama Ekram
] Personel Bordrosu Ekram
] Personel Kurum Degdistirme Ekrani
| Maas Bilgi Girisi Kilavuzu

Yeni Maas Bilgi Girisi menusiinde bulunan Maas Bilgi Girisi ikonuna tiklandiginda
asagidaki form ekrana gelecektir.



SORGU EKRANT L

Personel Listesi
Personel No TC.Kimlik No  Pesonelin Adi Pessonel Soyad) Personel Unvani Islam Kodu
Personel Numarzsi: KISINO
T.C. Kinlik No: T.C.CIMLIK NO
Adi: ADI
Soyadn SOYALL
Onvan Ad:: UNVAN

Isten Aynilanlar Dahil: E

[ Yemikisi | [\ ki Sorgala)

Gonintlienescek keyit yoi

Notlar:

Giris alanlan arasinda "Tab" tusuyla hizh gegis yapabilirsiniz.

Giris alanlarmin yanindaki”(*)" isareti, zorunlu alanlan gésterir.

Bilgileri kaydetmek icin sol iist kiisedeki "Kaydeat" | tiklay &
vgul en iyi Mozilla Firefox 2 ve istii versiyonlard I k

Ekrana gelen form Gzerinde bulunan butonlar sunlardir;

Yeni Kisi: Sistemde kayitl olmayan bir personelin sisteme kaydedilmesi icin bu butona tiklanir.
Kisi Sorgula: Sistemde 6nceden kayitli olan bir personelin Personel numarasi, T.C. Kimlik No,
Adi, Soyadi bilgilerinden birisinin yazilmak suretiyle ekrana getirilmesi icin kullaniimaktadir.
“2-isten Ayrilma” ve “30-Maas Hesaplanmayan” islem kodunda olan personel sorgulanmak
isteniyorsa “Isten Ayrilanlar Dahil” sekmesi isaretlenerek sorgulama yapilmasi gerekmektedir.

Personel Listesi: ilgili harcama biriminde kayith personelin tamaminin ekranda listelenmesi
icin kullaniimaktadir.

KBS YENi MAAS BiLGi GiRiSi EKRANI

Bu form, maas hesaplama islemlerinin temelini olusturmaktadir. Bu form
doldurulmadan maas hesaplamasi yapilamaz. Form, Kurum Bilgileri, Personel Bilgileri, Kadro
ve Tazminat Bilgileri, Kadro Kontrol, Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka Bilgileri ve Matrah ve
Guncelleme olmak Uizere 8 ana bolimden olusmaktadir.
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Maas Bilgi Girisi Ekraninda

yer alan alanlarin agiklamalari asagida yer almaktadir:

KURUM BIiLGILERI BOLUMU

Gergeklestirme gorevlisinin (Maas Mutemedi) yetkilendirildigi kurumun bilgileri, isyeri

sicil numarasi ile maas bt
Yaptig1 Birim” alani gorev yerleri ayri ancak hesaplamalari birlestirilen yerlerde ¢alisan
personelin gorev yerlerini belirtmek icin kullanilir.

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/Ad::
Harcama Birimi:

Isyeri Sicll No:

Maag Butge Tertip:

Gorev Yapbd Birim:

¢e tertibi ekrana gelir. Bu alanda bilgi degisikligi yapilamaz. “Gorev

7Hazme ve Maliye Bakankg: Merkez Saymankk Mdirkigi
12 [1 [32 [0 |932 | Muhasebat ve Maii Kontrol Genel Midirkigu

 12]1 [32]o0 [[1 [1 |2 o E 1 o |o

Gorev Yeri Seg

Genel biitceli kamu

idarelerinin maas bitce tertipleri merkezden tanimlanmakta, 6zel

4



bltceli kamu idarelerinin maas buitce tertipleri ise muhasebe birimleri tarafindan KBS-
Saymanlik islemleri menisiinden tanimlanmaktadir.

PERSONEL BiLGILERi BOLUMU

e esorvesl Bilopileei

Ishe=rm Moo SeciriE |
Peroonel MNo:

T oL hrmlike Pl T

Plermriy et Sicll MNoc

Emekli Sicil Mo

At

Sowad:

Baba Ad:

Crodurm Taribi - e s

sl et kel ro ol
Medeni Hal > o Bekar el
Es Dururmuo: O-Emi Yok

oO-& Yag Cocuk:

oY e Llstl ook

Asmgart Secim Indiriminden: ea wararlmrar
wararlanmaz

Anmg.Sec. Ind. Yar . Coc. Saw.

Sor. Ger.Coc. Yard. Para:

Filli Hizrmet Zammmimd=Em: T warariarar cE
rararlanme

Mem.Bag. Tar. *: =l

Pl . Bag. Tar. 15, 10. 2008 0 0 Gnece . S

Birimde Ise Bas. Tar.:

Fadermn Sdresi Al

EHar i e s Ll S Eretrm
Emek. Esas . Terfi Trin:

o] Il

islem Kodu: islem kodu alaninda asagida goriildiigi gibi bir liste kutusu acgilacaktir. Bu listede
yer alan seceneklerden uygun olani segilir.

H Hizmet Siifi *:

1- ise Baslama

2- Isten Ayrilma

3- Maklen Gegme

18- Aylksiz Izinde (GSSP Kesilir)
6- Acda Alinma {2/3)

F-Terfi

| »

m

8- Ucretsiz Izin DénUusi-Memurivete Dénls
G- Diger Bilgilerdeki Dedisiklikler

17 - vazife veya Harp Mallll {(G55P Kesilmez)
4- (cretsiz izne Ayrnilma

5- Askere Gitme

11- Aciktan Vekalet

12- Acktan Vekalet Ik Ise Baslama

14- Kist Maas(Gorewvden Avrilan Icin)

islem kodu listesi personelin 6zliik islemleri ile ilgili yapilabilecek islem ve hesaplama
cesitlerini gostermektedir.



KPHYS’DE MAAS iSLEM TURLERI

KOD  ISLEM ADI ACIKLAMA
657 Sayili Kanuna tabi olarak ilk defa memuriyete baslayan ve ilk kez
memur olarak maasi hesaplanacak olan personel igin bu segenek
kullanilir. Bu islem kodunda kist maas veri girisi ve hesaplamasi
yapilabilmektedir.
istifa, emeklilik gibi nedenlerle memuriyetle ilisikleri kesilen
2 isten Ayrilma personel igin bu segenek kullanilir. Bu islem kodunun segili oldugu
personel igin sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.
Naklen baska saymanliga atanan personel icin kullanilir. Bu islem

1 ise Baslama

3 Naklen Gegme kodunun secili oldugu personel icin sistemde maas hesaplamasi
yapilamaz.
Ucretsiz izne ayrilan personel icin kullanilir. Bu islem kodunun segili
4 Ucretsiz izne Ayrilma oldugu personel igin sistemde maas hesaplamasi yapilamaz. Bu

islem kodunda kist maas veri girisi ve hesaplamasi yapilabilmektedir.
Personelin askere gitmesi halinde bu segenek kullanilir. Bu islem
kodunun segili oldugu personel icin sistemde maas hesaplamasi
yapilamaz. Bu islem kodunda kist maas veri girisi ve hesaplamasi
yapilabilmektedir.

Gorevden uzaklastirilan personel igin bu islem kodu kullanilir.

5 Askere Gitme

6 Aciga Alinma (2 / 3)

Terfi islemi yapilmasi gereken personelin terfisi, bu islem kodu
7 Terfi secildikten sonra TERFi butonuna basilarak acgilan Terfi Bilgileri
Formunda gerekli bilgiler girilerek yapilir.
Gorevinden herhangi bir nedenle (istifa, Uicretsiz izin, askere gitme
8 Ucretsiz izin Déniisi- vb nedenlerle) ayrilan personelin geri donislerinde bu segenek
Memuriyete Donls kullanilir. Bu islem kodunda kist maas veri girisi ve hesaplamasi
yapilabilmektedir.
Personelin maas hesaplamasina esas alinacak 6zliik bilgilerinde
Diger Bilgilerdeki Degisiklikler herhangi bir degisiklik olmadigi durumlar icin bu islem kodu
kullanilir.
Aciktan vekil olarak istihdam edilen personel igin kullanihr.
11  Aciktan Vekalet

Aciktan vekil olarak ilk ise baslayan personelin sisteme kaydi icin
12 Aciktan Vekalet ilk ise Baslama kullanilir. Bu islem kodunda kist maas veri girisi ve hesaplamasi

yapilabilmektedir.

Ay baslarindan sonra Ucretsiz izne ayrilma, askere gitme vb.

Kist Maas (Gorevden Ayrilan nedenlerle gorevden ayrilacaklar icin kist maas oOdemesi
14 ) g e o
Igin) yapilabilmesi icin kullanilmaktadir. Bu segenekte emeklilik kesenegi
tam kesilmektedir.
Aciktan vekil olarak galisan personelin ay 15 inde vekalet gérevini
Kist Maas (Aciktan Vekalet yl','lrl:,'lt.mekte iken cesitli nedenlerle (yillik izin, hastall!f izni gibi v.b)
15 gecici olarak ayrilmasi durumunda, ay sonunda giin hesabi ile

EM.KES. Kesilir) yapilacak vekalet ayligi hesabindan sosyal glivenlik kesintisinin

yapilabilmesi kullaniimaktadir.

ilk defa agiktan vekil olarak atanan personele ay sonunda giin hesabi
ile yapilacak vekalet ayligi hesabindan sosyal glivenlik kesintisinin
yapilmamasi gerekliligi gdz o©ninde alinarak tasarlanan islem
kodudur.

Bu islem kodunda kayitli personel igcin GSSP hesaplanmamaktadir.

Kist Maas (Agiktan Vekalet
16 EM.KES. Kesilmez)

Vazife veya Harp

1 .. ..
7 Malulligiinden Dénen

Ayliksiz izinde (GSSP Kesilir) Ayliksiz izinde bulunan personelden GSSP kesintisi yapilabilmesi icin

18 bu islem kodu segilir.

Emekli (Kesenek Kesilmez) Emekli olup, tekrar goreve baslayan personelden emekli kesenegi
19 kesilmeyecek olanlar igin kullanilir.



21

22

23

28

30

Vazife ve Harp Malili-Terfi

Aciga Alinma (Vazife ve Harp
Maluli-GSSP Kesilmez)

Agiga Alinma (Ayliksiz izinde-
GSSP Kesilir)

Tutuklanan / Gézaltina Alinan
(1/2 Hakim-Savci)

Maas Hesaplanmayan

Vazife ve harp maliili olarak sistemde kayitli olan personelin terfi
isleminin yapilmasi i¢in kullanilir.

Aciga alinan personelin vazife ve harp mallli olmasi durumunda
kullanilir.

Aciga alinan personelin ayliksiz izinde olmasi durumunda kullanilr.

Aciga alinan Hakim ve Savcilar bu islem koduna alinir.

Sistemden maasi hesaplatilmayan personelden sistemde
yetkilendirilmek Gzere sifre verilebilmesi igin kullaniimaktadir.



Personel No: Maas bilgileri girilip “Kaydet” butonuna basildiktan sonra sistem tarafindan otomatik olarak
verilen numaradir. Bu alana kullanicilar miidahale edemez ve degisiklik yapamaz.

T.C. Kimlik No: ilgili personelin T.C. Kimlik Numarasi girilir.

Memuriyet Sicil No: Memuriyet Sicil Numarasi bu alana yazilir.

Emekli Sicil No: SGK (Emekli Sandigi) tarafindan verilen sicil numarasi bu alana yazilir.

Adi: Memurun adi yer almaktadir. T.C. Kimlik No yazildiginda Mernisten otomatik olarak
cekilmektedir.

Soyadi: Memurun soyadi yer alir. T.C. Kimlik No yazildiginda Mernisten otomatik olarak
cekilmektedir.

Baba Adi: Memurun babasinin adi yer almaktadir. T.C. Kimlik No yazildiginda Mernisten
otomatik olarak ¢ekilmektedir.

Dogum Tarihi-Yasi: Memurun dogum tarihi yer almaktadir. Mernisten otomatik olarak
cekilmektedir.

Cinsiyeti: Sunulan seceneklerden (Erkek/Kadin) uygun olan isaretlenir. Form Ulzerinde
bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

Medeni Hali: Sunulan segeneklerden (Bekar/Evli) uygun olan isaretlenir. Form lizerinde
bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

Es Durumu: Bilgi, Aile Bilgi Girisi formundan gelmektedir

| 1-Esi Calsmmyor h
1-Esi Cahsrmiyor
2-Esi Cocuk Yardim Alyor

3-Esi Cocuk Yardimi Almiyor
4-Esi Emekli,Serbest Meslek vb.



Cocuk Sayisi (0-6 Yas Cocuk, 6 Yas Ustii cocuk): Personelin sahip oldugu cocuk sayisini ifade

eder. Form lizerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

Asgari Gecim _Indirimi: Asgari gecim indiriminden yararlanip yararlanmayacagi

seceneklerinden birisi isaretlenir.

Asgari Gecim indiriminden Yararlanan Cocuk Sayisi: Asgari gecim indiriminden yararlanacak

cocuklarin sayisi yer alir. Aile Bilgi Girisi formundan gelmektedir.

Sozlesme Geregi Cocuk Yardimi Parasi: Sozlesme ile calisan personel igin, s6zlesmesinde daha
az cocuk yardimi 6ngorilmus ise, sozlesmede ongorilen tutar bu alana yazilir. Bu alana
gelindiginde ekranin altinda “Eger Es isci Olarak Calisiyor ve Devletin Verdigi Cocuk
Yardimindan Az Cocuk Yardimi Aliyor ise; Esin Aldigi Cocuk Yardimi Tutari Bilgi Girisi Yapilir”
uyarisi gelir.

Fiili Hizmet Zammu: Fiili Hizmet Zammindan yararlanan personelin fiili hizmet zamlarinin KBS
Fiili Hizmet Zammi modli Gzerinden yapilabilmesi icin “Yararlanir” secenegiisaretlenecektir.

Memuriyet Baslangi¢ Tarihi: Memurun ise memuriyete baslangic tarihi takvimden segcilir.

Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008 Tarihinden Once/Sonra: 5510 sayili Kanun uyarinca
emeklilik prim/kesenekleri, bu alanda yapilan secime gére hesaplanmaktadir. Sistemde
“Once” secenegi (5510 sayili Kanunun Gegici 4 (incii Maddesine gére) ekranda isaretli olarak
gelir. 15.10.2008 tarihinden sonra 5510 sayili Kanunun 4/c maddesine tabi olarak goreve
baslayan ve emeklilik islemleri buna gore yapilacak personel icin “Sonra” seceneginin
isaretlenmesi gerekmektedir.

Ise Baslama Tarihi: Calistigi birimde ise baslama tarihi takvimden segilir.

Kidem Siiresi Ay/Yil: ilgili personelin kidem siiresi ay ve yil olarak girilmelidir. Bu bilgi bir kere
dogru girildikten sonra sistem kendiliginden kidem siresini giincel tutmakta ve otomatik
olarak kidem terfisini yapmaktadir.

Ogrenim Durumu: “Ogrenim Durumu Ekrani”ndan 6grenim bilgisi gelmeyen personel igin
O0grenim durumu buradan segilecektir.

Ik O Fretim
Lise
Ik ke wlOksak Odraen.
Lo wilik waksek Odrem.
Dare wilhk vOoksaek Odren.
Beg Wik wOksak O&ren.
At wialike waksak Odraen.
Lisansistil-Master Esdaederi
Lizansistii-Doktora

Dot villik Yiksak O il




Emeklilige Esas Terfi Tarihi: Memur igin yapilan son terfinin tarihi takvimden segilir.

KADRO VE TAZMINAT BiLGILERi BOLUMU

Hizmet Sinifi ™z Genel Idari Hizmetler ZI
Onwan Adi *: Hazine wea Malwe Uzmani
Unwan Kodu: 3501

Kadro Derecesi *: 5 Zl

Ode. Esas.Der./Kad. *: =] Z =} Z
Emek. Esas.Der./Kad. *: =] Z 3 E
Hizmet Tazm. Oran: 125
Ode. Esas. Ek Gasterge: 1150 1150
Emek. Esas. Ek Gasterge: 1150 1150

Makam Tazm.:

Is Gugluga Zamm P.: 200
Is Riski Zarmrmu P.: o
Tem. Gig. Zam. P.: F50
Mali Sor. Zam. P.: o
Ingilizce: DC-250 Gasterge
Alrmanca:z 0-Dil Tazrminat Alrmmnror
Fransizca: 0-Dil Tazrminat Alrmmnror
italwanca: 0-Dil Tazminat Alrmnpror
Diger D1 )z 0-Dil Tazrminat Alrmmnror
Diger Dil(2): 0-Dil Tazminat Almryor
Diger il Taz. Tuk.: ok ZI
Tayin Bedeli Kodu: O-Tayin Bedeli Almnro ZI
Engellilik Wergi Ind. Katiz Yok

Diger Wergi ind. Uyg.: oO-vok ZI

Hizmet Sinifi: Memurun hangi hizmet sinifina dahil oldugunu gosteren alandir. Bu alan bos

birakilamaz.

Oarl REm

EEEIE HLE) h] Serhest
GIH-Genel Idari Hizmetler

MIA-Milki Idari Arnirligi

SH-Sadlk Hizmetleri

TH-Teknik Hizmetler

EOH-Editim Ggretim Hizmetleri
AH-Avukatik Hzmetleri
EH-Emniyvet Hizmetleri
YH-vardimo Hizmetler
HSH-Hzkim ve Savo Hizmetler
OEH-Gdretim Elermanian Hizmetleri
DH-Din Hizmetleri

Unvan Adi: Bu alanda memurun unvan adi segilir. Unvan adinin ilk harfleri yazildiginda girilen
harflerle baslayan unvan adlari arayiliz olarak ekrana gelir.Devlet Personel Baskanliginca
belirlenen unvan kodlarina gére merkezden kurumlara ve hizmet siniflarina gére unvan cetveli
hazirlanmis ve bu yonde kontrol konulmustur. Unvan adinin gelmemesi durumunda ¢agri yolu
ile merkezden tanimlama yapilmasi talep edilmelidir.



Unvan Kodu: Unvan adi alaninda segilen unvan adina gore ilgili unvan kodu otomatik olarak

ekrana gelir.

Kadro Derecesi: Tahsis edilen kadro derecesi girilir.

Odemeye Esas Derece/Kademe: Memurun maasini aldigi derece/kademe girilir.

Emeklilige Esas Derece/Kademe: Odenen aylik ne olursa olsun emekli kesenegine esas

derece/kademe girilir.

Hizmet Tazminati Orani: Manuel olarak giris yapilamaz. Memurun unvan kodu ve

derece/kademe bilgileri girildikten sonra form tizerinde bulunan “SEC” butonuna basildiginda

acilan araytiz formdan segilir.

Od. Esas Ek Gosterge: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan

"SEC” butonuna basildiginda acgilan arayliz formdan secilir.

Em. Esas Ek Gosterge: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan

“SEC” butonuna basildiginda agilan arayliz formdan segilir.

Makam Tazminat Puani:Manuel olarak giris yapilamaz. Makamtazminatindan yararlaniyorsa

Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda acgilan arayiiz formdan

segilir.

Is Giicligii Zammi Puani: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani alaninda

bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiiz formdan segcilir.

Elem. Tem. Gii¢l. Zam. Puani: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani

alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiiz formdan segilir.

Is Riski Zammi Puani: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani alaninda

bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiiz formdan segilir.

Mali Sorumluluk Zammi Puani: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani

alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiz formdan segilir.

Dil Tazminat Puani: Memur dil tazminatindan yararlaniyorsa form Uzerinde bulunan “Dil

Tazminati Bilgi Girisi” formundan girilir.
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Tayin Bedeli Kodu: Tayin bedelinden yararlananlar igin uygun olan segilir.

0-Tayin Bedeli Alrmnyo

0-Tayin Bedeli Almnyor
1-Tayin Bedeli Alyor
2-Kuvvetli Tayin Bedeli Alyor
3-Herngire Tayin Bedeli Alyor

Engellilik Vergi indirimi Kati: Engellilik indiriminden yararlananlar icin form (izerinde bulunan
Aile Bilgi Girisi formundan secilen engellilik orani yer alir.

Diger Vergi indirimi Uygulamasi: Memurun durumuna uygun olan secenek isaretlenir.

0-vok
0-Yok
1-Kal.Gn.ya. v In.Uygulanior

2-Deprem BLV.In. Uygulani._.

KADRO KONROL BOLUMU

Kadro Kontrol

Serbest Kadro:

Dolu Kadro:

Bos Kadro:

Serbest Kadro: Kurumun serbest birakilan kadro sayisini gosterir.

Dolu Kadro: Kurumun dolu kadro sayisini gosterir.

Bos Kadro: Kurumun bos kadro sayisini gosterir.

DIGER BILGILER

Yurt Dis Kodu: Wok ZI
Para Cezasi Tutar:

Owak Kesintisi Tutar: 0-Oyak Kesintisi Yapilr Z|
Kefalet Aidatn: ) Kesilyor @ Kesimiyor
Kira Kesintisi:

Dijer Kira Kesintisi:

Rapor(Gun): o
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Yurtdisi Kodu: Yurt disi gérevliler icin memurun calistigi Glkenin Ulke Kodlarn cetvelindeki
kodu secilir. Bu alanda secilen bilgiye gore ilgilinin maasinin %601 6denmektedir.

Para Cezasi Tutari: Maastan kesilmesi gereken disiplin (inzibati) para cezasi kesintisi varsa bu
alana tutari yazilr.

OYAK Kesintisi Kodu: Yararlanma durumuna gore segilir.

Kefalet Aidati: Memurun durumunagore segeneklerden biri (Kesiliyor/Kesilmiyor) isaretlenir.
“Kesiliyor” isaretlenecekse oncelikle Muhasebe Birimi tarafindan KBS-Saymanlik sayfasinda
yer alan Kefalet Bilgi Girisi formundan ilgili kisinin kaydinin yapilmasi gerekmektedir. Aksi
durumda saymanliga basvurunuz diye uyari vermektedir.

Kira Kesintisi: Genel Bltgeli Kurum lojmaninda oturan memurun aylik kira kesintisi tutari bu
alana yazilir.

Diger Kira Kesintisi: Genel Biitgeli Kurumlar disinda kalan kurumlarin lojman kesintisi ve baska
kira kesintisi varsa bu alana yazilir (Garaj vb. kira 6demeleri).

Rapor (giin): Memurun bir yil icinde aldig1 heyet raporu disindaki toplam rapor giin sayisi (ayri
ayri olsa dahi) 7 glinii astig takdirde, 7 glinden fazlasi bu alana yazilir. Bu alana gelindiginde,
“Bir Y1l icinde Alinan Raporlar 7 giinii Asarsa, Asan Giin Sayisi Buraya Girilir” uyarisi ekrana
gelir.

EMEKLILIK BOLUMU

Sahis Sigorta Poligesi:
Sigorta Kes.(4697 S..0):

Sahis Sigorta Policesi: Kendisi, esi ve/veya cocuklari icin yaptirilan 6zel sahis sigorta prim
odemeleri aylik tutari bu alana yazilir.

Bireysel emeklilik sistemi ile ilgili 85 Sira No’lu Gelir Vergisi Sirkiisiinde yapilan
actklamada; Vergiye tabi Ucret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri;
sigortanin Tirkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla;

- Ucretlinin sahsina, esine ve kiigiik cocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat
sigortasi poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan édenen primlerin %50'si ile

- Oluim, kaza, saghk, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerden

mutesekkildir.
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indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen {icretin %15' ini
ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir. Yil icinde asgari Ucret tutarinda
meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacaktir.”
Belirtildigi tGzere, Maas Bilgi Girisi Formunda Sahis Sigorta Primi alanina giris yapilirken bu
hususlara dikkat edilmesi (hayat sigortasi policeleri icin 6denen primlerin % 50 si)
gerekmektedir.

Sigorta Kes.(4697 S.K.0): 4697 sayili Kanunéncesi kapsaminda kendisi, esi ve/veya gocuklari
icin yaptirilan 6zel sahis sigorta prim ddemeleri aylik tutari bu alana yazilir.

BANKA BILGILERI BOLUMU

Banka Adi *: T.VAKIFLAR BANKASI T

Banka 5b. Kodu *: Seciniz
Banka IBAMN *:
Banka Hes.Mo:

Banka Adi: ilgili personelin hesabinin bulundugu banka adi yer alir.Banka adiyla arama
yapilabilmektedir.

Banka Sube Kodu: ilgili personelin hesabinin bulundugubanka ve subenin kod bilgileri yer
alir. Alana tiklandiginda banka sube kodlarinin yer aldigi arayiz agilir.

Banka IBAN: ilgili personelin maasinin yatirilacagi IBAN bilgisidir.

Banka Hesap No: ilgili personelin maasinin yatirilacagi banka hesap numarasidir.

MATRAH VE GUNCELLEME BOLUMU

Matrah ve Gincelleme

Eklen. Wergi Mat.:
Top. Vergi Matrahi: 18309.06
En Son GUnc.Ay/ Yil: 4 2019

Eklenecek Vergi Matrahi: Sistemden hesaplanmayan ve personelin vergi matrahini etkileyen
odemeler yapildigi takdirde, bu alana manuel olarak girilmesi gerekmektedir.

Toplam Vergi Matrahui: Yillik gelir vergisi matrahi toplami yer alir.

En Son Giincelleme Ay/Yil: Bu alana mudahale edilemez.Merkezde yapilan bir islemdir.
Guncelleme isleminden sonra maas hesabinda herhangi bir degisiklik yapilamaz.

13



Yukarida bahsi gecen alanlara bilgiler dogru olarak girilip “Kaydet” butonuna basilinca
sistem bilgileri girilen kisiye otomatik olarak bir personel numarasi verir ve bilgiler veri

tabanina kaydedilmis olur. Maas modilliniin diger bircok islevi bu formla girilen bilgilere
baglhdir.

HARCAMA BiRIMLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

YENI KiSi KAYDI

Sistemde 6nceden kayith olmayan bir memurun sisteme kaydinin yapilabilmesi icin
Sorgu Ekrani formunda “YENI KiSi” butonuna basilir.

e r——
Personel No T.C Kimlik No Personelin Adi Personel Soyadi Personel Unvam islem Kodu
Personel Nurmaras: KISINO
T.C. Kimiik No: T.C.KIMLIK NO
Adr: ADI
Soyad:: SOYADI
Onvan Adr: UNVAN
Isten Ayrilanlar Dahil: |}

[ s ] [ sorond]

4 i | +

Notlar:
Girig alanlar ar da "Tab" tusuyla hizh gecis yapabilirsiniz.

Giris alanlarimin yanindaki”(*)" isareti, zorunlu alanlari gosterir.
Bilgileri kaydetmek icin sol iist kisedeki "Kaydet” butonuna tiklayimiz.
Uygulamamz en iyi Mozilla Firefox 3 ve iistii versiyonlarda calismaktadir.

Yeni Kisi butonuna basildiginda ekrana asagidaki Maas Bilgi Girisi Ekrani gelir.
Formdaki renklendirilmis alanlara veri girisi yapilmayacaktir.
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SORGU EXRANI

HMAAS BlLGT GIRist

e e e T
[

Muhasebe Brim Kodu/Adk: 7| Hazine ve Malye Bakansl Merkez Saymanik MOGUAGH0 Fotogjrafi Yol
Horcama Birins: 12 [1 [32 |0 [932 | Muhasebat ve Mol Kontrol Genel Mudirkigs

Isyeri Sicl No: S

Maas Butce Tertp: 12 1 {320 |1 [3 [z o T1]a]s Jo Jo

Gorev Yaptdy Beim:

Gorey Yeri Seg

Kadro ve Yarmiast Bigier e e ——

Igde ri
Islem Kodu *: Seginiz Hemet Seufi *:

Yok e

1 a1d Serbest Xadro:

Personed No: Unvan Ad *: Unvan Segniz Doky Kadeo:
T.C.Kmik No *: Unvan Kodu: Eog Kadro:
i e e
Emeid Sicil No: Ode. Esas.0er.Xad. *: Segnaiig | 1 Bs
Ad: Emek, Esas.Der. Kad, *: Segriaj | 1 - ot Kodu: Yok o
Soyad: Hzmet Tazm. Oran: m g Ceven Tutme
Baba Ad: Ode, Esa, BX Gosterge: Qyak Keanba Tutar: 0-Oyak Kesntisi vao*gﬁ;]
Dodum Tariy - Yag: Emek. Esas. B Gosterge: fafome At 2 Habyor:: Wy Haskatyor
Cngiyet: S Erkek Kadn Makam Tazm.: Ao
Medeny Hal *: & Bekar Ev ts GORES Zomen P.: S e
E5 Durum: 05t Yok 15 Riskd Zaereve P.: Eporian:
0-6 Y5 Coak: Tem. Gog. Zom. P e ———
6 Yags Ustl Coauk: Mok Sor. 2am. P.: Sahws Sigorta Polices:
Asgani Gegm Indriminden: (o' Yaraiaow % Inglzce: 0-D4 Tazminsts Almyor Sigorts Kes (4697 5.K.0):

. RS || e el o
Asg.Geg. Ind. Yar.Coc. Say.: SEEETS R .
567. Ger.Goc. Yard.Para: . P mfm,m Banka Ad *: T.VAKIFLAR BANKASIT.
Fek Hzmet Zammendan: Yarataw @ - s Barka Sb, Kodu *: Secniz

Yararlarenaz Ojer Di(1): 0-Df Tazminat Alnvyor Barka IBAN *

Mem.Bag. Tar, *1 =} Oer DI(2): 0-0f Tozminat Alnvyor Bavka Fea. NG
Mem. Bag.Tar. 15,10, 2008: Once 9 Sorra Dider Di Taz. Tut.: Yok 57
Brimde Ige Bag.Tar.: = Tayin Bedel Kodu: O-Tayin Bades Almeyor 0 Bl Vgl ik
Kidem Sures Ay/vd: Engelilk Verg Ind. Kat: Yok |
Odrenim Durume; 1 Oretion Py Oer Vesgt Ind, Uyg.: 0-Yok b Sy w‘f M
Emek.Esas. Terfi Trh: ) uborimos s ol e

Ekrana gelen Maas Bilgi Ekrani formunda;

- islem Kodu “1- ise Baglama” segilir.
-T.C. Kimlik No alanina ilgilinin T.C. Kimlik Numarasi yazildiginda kisinin Mernis’'te kayit
bilgileri mesaj olarak ekrana gelecektir.

3 ) Asadidaki kisi bilgisini onaylyor musunuz?

-Arayiz formda “Evet” butonuna basildiginda kisinin Adi-Soyadi, Baba Adi, Cinsiyet, Medeni
Hali, Dogum Tarihi ve Yasi Bilgi Ekranindaki ilgili alanlara yazdirilmis olacaktir.
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-Kisi fiili hizmet zammindan yararlaniyorsa “Yararlanir” secenegi isaretlenir.

-Takvimden Memuriyete Baslama Tarihi secilir.

-Segilen ise Baslama Tarihine gére sistem Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008’den Once/
Sonra se¢cenegini otomatik olarak isaretler.

-Kisinin birimde ise baslama tarihi Takvimden segilir.

-Kidem siiresi ay ve yil olarak girilir.

-Ogrenim durumu segilir.

-Kisinin durumuna uygun olan Hizmet Sinifi segilir.

-Unvan adi alaninda kisinin unvaninin ilk harfi yazildiginda o harfle baslayan unvan kodlari
kutucugu acilir ve unvan adi segilir.

-Secilen unvan adina gére unvan kodu otomatik olarak gelecektir.

-Kadro derecesi, 6demeye ve emeklilige esas derece ve kademesi segilir.

-Hizmet Tazminati Oraninin bulundugu alanin yaninda yer alan “SEC” butonuna basilir.

-ilgili icin ®ngoriillen Yan ddeme puani, 6zel hizmet tazminati, licret- tazminat gdstergesi,
makam, temsil-gérev tazminatinin yer aldigi cetveller ekrana gelecektir.Ekrandan ilgilinin
yararlanacagi puan ve oranlarin bulundugu satir imleg ile isaretlenerek form lizerinde bulunan
“SEC” butonuna basilir. Bu sekilde is Giigliigii Zammu, is Riski Zammi, Temininde Giigliik Zammi,
Mali Sorumluluk Zammi puanlari ile Ozel Hizmet Tazminati (lniversite ddenegi, idari gérev
odenegi, din hizmetleri tazminati, egitim 6gretim hizmetleri tazminati vb), licret tazminat
gostergesi, makam, temsil —gorev tazminati puanlarindan hangisinden yararlaniyorsa ekranda
ilgili alanlara otomatik olarak yazdirilmis olur.

¥an Odeme Cetveller Listesi v9 W
1 SAVILI CETVEL (Is Guclogu, is Riski, Temininde Giclik ve Mali Soromlululc Zamm:) o
F] OniTE HIZMET iz clcLOG0 is GUCLOGO IS RiSKi iS RiSKI TEMININDE GUCLOK TEMININ
= SIMIF] CETVEL NOT CETVEL NOT CETVEL N
~| MERKEZ - 750 ] o 0 250
| MERKEZ 5 750 0 0 500 250 3
| MERKEZ - 500 0 o 0 0

{Gosterilen: 1-3) Toplam Kayit: 2

2 SAVILI CETVEL (Ozel Hizmet Tazminat) = B
F anite HIZMET TAZMINAT BUYUK PROJE | BOLGE EK TAZMIN... KADRO / GOREV
= SINIF] ORANI% TAZMINATI ORANI UNVANI
1 [Z] MERKEZ - 55 ] 0
2 [F| MERKEZ = 5E o 0

{Gosterilen: 1 - 2) Toplam Kayt: 2

4 SAVILI CETVEL (EK GOSTERGE CETVELIL) =
x L HIZMET i KADRO | GOREV ONVAN
o e SIMIF] Seel vl DETAY
1B 1500 Yok
2 2500 Yok
3 2200 = ioksek Ogrenim Géren

4 | (11} | (;

———]

-Dil tazminati bilgi girisleri diger alanlara bilgi girisleri tamamlandiktan ve KAYDET butonuna
basildiktan sonra onceden oldugu gibi form (zerinde bulunan Dil Tazminati Bilgi Girisi
formundan yapilacaktir.
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-Tayin bedelinden yararlananlar icin ilgili secenek isaretlenir.

-Kadro kontrol alanina bilgi girisi yapilmaz.

-Formun Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka Bilgileri boliimiindeki alanlarda kisinin durumuna gore
bilgi girisi yapilmasi gereken alanlarina da girisler yapilir ve formun tzerinde bulunan“Kaydet”
butonuna basilir.

-“Kaydet” butonuna basildiginda form Uzerinde bulunan Personel No alanina kisi icin personel

numarasi verecektir.
NOT: Es ve ¢ocuk yardimi, asgari gegim indirimi ve engellilik durumlari Maas Bilgi Girisi

Ekraninda bilgiler girilip tamamlandiktan sonra dnceden oldugu gibi form Uzerinde bulunan
“Aile Bilgi Girigi” formundan girilecektir.

DIGER TAZMINAT BILGi GiRiSi EKRANI

Maas bilgi giris formundaki “Diger Tazminat” butonu; eger personel, Maas Bilgi Girisi
Formunda gosterilen 6deme unsurlarindan baska bir tazminat aliyorsa, bunlarin hesaplamaya
dahil edilmesi igin ek ddeme unsurlarinin girildigi bir form acgar.

L2 Kist Degistic -

[-77{;;;;:_ X—d Kay“l "m
Diger Tazminat Bilgi Giris Ekram
Personel Bilgileri

T.C Kimlik No Personel No Adi Soyad: Hizmet Simifi Unvam Kadro Derecesi
Yok
Diger Tazminat Bilgileri Tazminat Aciklamalart
® Yeni KayitExle @ Kaydet '~ Yenile * Kayit Sit
Tazminat Adi JazrynatRdh: Oran-1 Oran-2 Gin-1 Gan-2

Maktu Tutar

1

| 3 - Egitim 0§.0d. »
Egitim Ogretim Odenadi i
8 - H.S.Vik.Kr.U.Ta 2
Hakim ve Saval Yiksek Kurul Uy...
12 - Emn.Ug/Dal Taz.

Emniyet Ugus / Dals Tazminat

16 - Faz.(;al._!“.l.(ﬂis)

Fazlz Calisma Ucreti{Nispi)

17 - Faz.Ca.U(Maktu)

Fazlz Caligma Ucreti (Makuy)

19 - Tayin Bed. (Sag.) ;

Tayin Bedeli {Saghk)

20 - Askeri Taz. digpilam
Askeri Tazminat ) . Diger Kira Kesintisi;
Meden| 21 - ek Taz(28/A) Evii Is GGCIGGH Zammi P.:

Ek Tazminat(28/A) . Rapor(Gin):
Es Durg Is Riski Zammi P, ;

22 - Ek Taz(28/B) T
06 Yaf E Tezmin=i{28(E) - Tem. Giic. Zam, P.: e

Form Uzerinde bulunan “Yeni Kayit Ekle” butonuna basilir. 1 nolu satirda aktif hale
gelen kutucuktan tazminat adi segilir.

Tazminat Adi: Bu alanda personelin yararlanacagl diger tazminatin adi secilir. Secilen
Tazminatin ozelligine gore imleg girilmesi gereken alanlara gider.

17



Tazminat Puani/Maktu Tutar: Secilen tazminat adi/koduna gore imleg¢ bu alana geliyorsa ve
bu alana bilgi girisi yapilmasi gerekiyorsa, tazminatin hesabina esas gosterge puani veya gecerli
maktu tutar girilir.

Oran1/Oran2: Girilen tazminat koduna gore imleg bu alanlardan birine geliyorsa ilgili memur

icin gecerli oran buraya yazilir.

Giinl1/Giin2: Bu alana giin hesaplanmasini gerektiren tazminatlar icin ¢calisma giin sayisiyazilhr.

Kaydet: Kaydet butonuna basilarak kayitlar saklanir. Formun alt tarafinda bulunan KAPAT
butonuna basilarak Maas Bilgi Giris Ekranina tekrar donliir. Burada da Kaydet butonuiile islem
kabul edilir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda yer alan tazminat referans tablosu asagidadir:

Tazminat

Kodu/Alan Tazminat Adi Agiklama

Adi

Maas Bilgi Ek Gosterge Kisinin hizmet sinifi, unvan, derece kademesine goére referans

Girig Ekrani cetvelinden gelir. Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile
segcilerek giris yapilir.

Maas Bilgi Makam Tazminati Kisinin hizmet sinifi, unvan, derece kademesine gore referans

Girig Ekrani cetvelinden gelir. Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile
secilerek girig yapihr.

Maas Bilgi Hizmet Tazminat Orani Kisinin hizmet sinifi, unvan, derece kademesine gore referans

Girig Ekrani cetvelinden gelir. Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile
segilerek giris yapilir.

Maas Bilgi Yan Odeme(is Giigliig, is Riski, ~ Kisinin hizmet sinifi, unvan, derece kademesine gore referans

Girig Ekrani Eleman Temininde Gligliik, Mali  cetvelinden gelir. Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile

Sorumluluk Zammi) manuel olarak secilerek giris yapilir
1 Universite Odenegi Kisinin hizmet sinifi, unvan, derece kademesine gore referans

cetvelinden gelir. Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile
ilerek giri Wr. 2914 | > nei lesi L.
verilmektedir.
2 idari Gérev Odenegi Kisinin hizmet sinifi, unvan, derece kademesine gore referans
cetvelinden gelir. Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile
manuel-olarak-< Herak-—-ciri i L
manuel olarak segilerek girig yapilir. 2914 sayili Kanunun 13 Uncii

maddesi geregince verilmektedir.

..... Dice min Bilo nde-“Yeni e’ b onu-ile

sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi geregince verilmektedir.
4 Gelismesinde Kisinin hizmet yaptig1 bolgeye gore referans cetvelinden gelir. Maas

i nde i« " _h on o-ce are o N 014

sayili Kanunun 14 (inci maddesi geregince verilmektedir.

Dige min Bilo nden-“Yen e” buton e-oirilir-608

Uye Tazminati Sayili Kanunun 34 {ncli maddesi geregince verilmektedir. Diger

10 Uyusmazlik Mahkemesi Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.2247 sayil
Odenesi Uvusmazlik - Mahkemesinin-Kurulus-ve. WLHGM_KQM
Odenegi yus $
inci maddesi geregince verilmektedir.
12 Emniyet Ugus/Dalis Tazminati Diger Tazminat Bilgi— Girisinden “Yeni—KayrtEkle” butonu ile
girilir.3160 Sayili Kanunun 4 inci maddesi geregince verilmektedir.
16 Fazla Calisma Ucreti(Nispi) Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayrt Ekle” butonu ile girilir:
Bakanlik teskilat kanunlari geregince verilmektedir.
17 FaztaCatrsma-Ucreti(Maktu) Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayrt Ekle” butonu-ile girilir.

Bakanlik tegkilat kanunlari geregince verilmektedir.

girilir.2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi
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28
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31

32

33

34

35

37

38

39

41

42
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44

46

47

49
51

53

Askeri Tazminat
Ek Tazminat(28/A)

Ek Tazminat(28/B)
Silahli Kuvvetler Tazminati
Yipranma Tazminati

Tabur Béliik Komutanhgi
Tazminati

Fark Tazminati
Bakan Odenegi

Devir ve Ozellestirme Fark
Tazminati

Hakim Savci Adayi Ek Odenegi

Asayis Tazminati

Ek Tazminat 31

Temsil/Gorev Tazminati

Denetim Tazminati

Ek- Odeme(666 K.H.K.)

Tazminat (Gelir + Damga
Vergisine Tabi)

Kibris Tazminati

Toplu Sézlesme ikramiyesi

Kistas Aylik Odemesi

Yargi Odenegi(5536 Sayili
Kanun)

Adalet Miifettisleri Ek Odeme
Ek Odeme(5540 S.K. 4/e Md.)
Tayin Bedeli (Gunlik)

Ek Odeme(SHCEK)

Ek Ozel Hizmet Taz.(Blylk
Yatirim Proje)

Bomba imha Tazminati

Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.375
sayili KHK 28/A maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.375
sayili KHK 28/B maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.926
sayili Kanunun Ek 17 nci maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.666
Sayili KHK6 inci maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
568 sayili Kanun geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.657
sayili Kanunun 91 inci maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.5536 sayili Kanunun 3 Gncii maddesi geregince verilmektedir.
Diger-Tazminat—Bilgi—Girisinden—“Yeni—Kayit—Ekle” butonu—ile
girilir.2692 sayili Kanunun 16 nci ve 2803 sayili Kanunun 21 inci
maddeleri geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.375
sayili KHK 31 inci maddesi geregince verilmektedir.

Kiginin hizmet sinifi, unvan, derece kademesine gore referans
cetvelinden_gelir._Maas-Bilgi_Girisinde_yer_alan_“SEC” butonu_ile
segilerek giris yapilir.4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince
verilmektedir.

Kisinin unvan, derece kademesine gore referans cetvelinden gelir.
Maas-Bilgi—Girisinde —yer—alan—“SEC” _butonu—ile —secilerek—giris
yapihir.17/04/2006 tarihli ve 206/10344 sayili B.K.K.geregince
verilmektedir.

Kiginin—unvan,-derece kademesine-gore-referans_cetvelinden-gelir.
Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile segilerek giris yapilir.
666 sayili KHK ile diizenlenmistir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
Kurulus kanunlari geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
500 sayili Kanun, 2002/3698 sayili B.K.K. geregince verilmektedir.
Sendika Kesintisi olan personel igin belirli aylarda dogrudan
bordroya-yansititmaktadir-375-sayih-Kanun-Hikmiindekararnamenin
degisik 4 Uncl maddesi(Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.) ile
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
hikitmleri-geregince-veritmektedir:

Kisinin unvan, derece kademesine gore referans cetvelinden gelir.
Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile segilerek giris
yapthr.5536 sayil Kanunun 3 tincli maddesi geregince verilmektedir.
Diger Tazminat Bilgi Girisinde “42-Kistas Aylik Odemesi” girilen
personel-icin-otomatik—olarak—eklenir:.5536-sayth—Kanunun—3—tncti
maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
2802 sayili Kanunun106 inci maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
5540 sayilr Kanunun 4/e maddesi geregince veritmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
2155 sayili Kanun geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit EkIe” butonu ile
girilir.2006/10344 sayili B.K.K. ve 160 Seri Devlet Memurlari Genel
Tebligi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
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57
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61

62
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64

65

66

67

74

75

77

79

81

83

86

Ek Odeme(5726 sk.)

Onceki Yl Déner Sermaye Katki
Payi Topl.

Arazi Tazminati

Yénetim Kurulu Uyelik Ucreti

Ek Odeme(6216 sk.)

YOK Uyesi S6zlesme Ucreti
Ucret-Tazminat Géstergesi(666
K.H.K.)

Ucret Tutari(666 K.H.K.)

Tazminat Tutari(666 K.H.K.)

Ek Odeme / Fark Tazminati

Ek Tazminat (Ozel Harekat)

Ek Tazminat

Yiiksekogretim Tazminati

Bolge Tazminati

Akademik Tesvik Odemesi

jlave Ucret(Maktu)

Saglik Hizmetleri Tazminati

Tazminat (375 KHK 28/C)

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.5726 Sayili Kanunun19 uncu maddesi geregince verilmektedir.
Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile manuel
olarak girilir. 2005/8501 sayili B.K.K. geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.3670 sayili Milli Piyango Teskilatina iliskin Kanun geregince
verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.6216 sayili Kanunun69/11 maddeleri geregince verilmektedir.
(657 sayill Kanuna tabi personele ddenir)

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
Kisinin unvan, derece kademesine gére referans cetvelinden gelir.
Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile segilerek giris
vapilir.666 sayili _KHK’ya ekli Il _ve Ill sayili cetvel geregince
verilmektedir.

Kisinin unvan, derece kademesine gore referans cetvelinden gelir.
Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile segilerek giris
vapilir.666 _sayili KHK’ya ekli_Il_ve Il _sayili cetvel geregince
verilmektedir.

Kisinin unvan, derece kademesine gore referans cetvelinden gelir.
Maas Bilgi Girisinde yer alan “SEC” butonu ile segilerek giris
vapilir.666 sayili KHK’ya ekli Il _ve Il _sayili cetvel geregince
verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.667
sayili KHK geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.17/04/2006 _tarihli _ve 206/10344 sayili B.K.K. geregince
verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun Ek Madde 3
Uinc maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.17/04/2006 tarihli ve 206/10344 sayili B.K.K. geregince
verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile
girilir.2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanununun Ek Madde 4
tincli maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni_Kayit Ekle” butonu ile
girilir. Toplu s6zlesme geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.
926 sayil Tirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 17 nci
maddesi geregince verilmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisinden “Yeni Kayit Ekle” butonu ile girilir.375
KHK 28/C maddesi geregince verilmektedir.

Fark Tazminati (Tazminat Kodu 29) Hesaplamasina Aile Yardimi Odeneginin Dahil Edilip

Edilmeyecegi:

llgili mevzuati uyarinca fark tazminati édenmesi gereken personelin aile yardimi
odenegi, fark tazminati hesaplamalarina esas eski ve yeni kadro veya pozisyonlarina iliskin
kiyaslanacak toplam net 6deme tutarlarinin hesabina dahil edilmeyecektir. Bu nedenle, Diger

Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda 29-Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati kodu girildikten sonra
Eski Kurum Net Maas alanina girilen personelin eski kadro veya pozisyonu icin yapilan
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odemelerin toplam net tutari tespitinde, aile yardimi 6denegi dahil edilmeden eski kurum
net maasi tespit edilerek, sisteme giris yapilacaktir.

AILE BiLGi GiRiSi

Aile Bilgi Girisi islemleri ayri bir kilavuz ile anlatilmaktadir.

TERFI ISLEMLERI

Terfi butonu, personelin terfi bilgilerinin giriimesine yarayan bir ekran acgar. Terfisi

yapilacak personele ait bilgilerin girilebilmesi icin asagidaki yontem izlenir:

-Maas Bilgi Giris Ekraninda terfisi yapilacak personel sorgulanarak o personelin bilgilerine
ulasilir.

-islem Kodu kutucugundan “7-Terfi” segilir.

-islem Kodu “7-Terfi” secildikten sonra formun st tarafinda bulunan “Terfi” butonuna
basilir. Asagidaki form ekrana gelir:

a

MAAS nicar ctnlyr
B - L [ - " P
[ . ! o PO—
T T R (| .r,.u-.-sn-,o-md; [ s
keiafions g [l warmewy
Yoot 4090
Muhasebe Seim Kodu/Ad: 7 Hazre ve Maliye Babankd Merkies Saymariic MOdor il -

Harcama Brm 32 10 1932 Muhasedal ve Mal Kontrol Gerel MG ioN

Tgyen Sl 1o [ Basin Oniabe)
Maag BOtge Ter tip: 1381 29 1 1 2 [ 1 1 1 |0 0

Goray Yapsg: Bres Harne ve Mabye Bacankdy Merkez Saymantk Mosriigd - Misetiat ve Mah Kontry
EETTTEEEERRRRRRRRRRRR i

igern ¥odu * Terfl ' Hamet Seeh * Gerwed Lo Hiovme Ser Serbest Kadrs:
Persone! No: Terfi/ Kot Maxy Eloram
T.C0mikc o '3 Perone! Biglen
Mermurpet 53 No:

T.C Kimldk Nt Porsacsl No A soyad Mirmet Simfs Unvam Kadro Durccast
ks Sl o

Genel idari Mameter Hazane ve Malye Uzmans s
Atk
Soyad B Ve Kaypt Edde W Kaydet s Yenite - Kaypdt 5S¢t
Bsbo ‘Adv s | =~ Oa Sa Em Em | OdEs  Em S Mat 40 ELT iy Ris  Mat o
Dol Taris - Yaga Tord Dar Kad Dar ¥aa aa Ev G Tazr Ox Poari  Zam Gz Zam Tax =
[ 2912 °

Cneryet:

2 Deew e 2018 o 3 2 °
Meders Hal * 3 Deest ] 2018 s E] s t] °
Eg Doruna: 4 Dees ¢ 2018 7 J 1 -]
05 Yoy Coouk: S Derw s 2017 L4 2 2 (-]

° e s 2010 3 & 2 °
6 Yag Ustl Cocuk — e
Asgai Gega Indeminden
AsgiGeg. 4nd Yo, Coc. Say.
581 Gor Cok. Yo .0 b:
it Homet Zammexdan:

. ) J »
Mam Bag Tar, *
Mam, Bag.Tor. 15.30.2008:

¥ H i I ¥ i i ¥ 7 i i ]

rerde fo= Doz Tor 3 3] s 3 1s0 1150 | 125 o} 800 75| ol o]
Kodam Zoresd Ay /Y ; ;;
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TERFi/KIST MAAS EKRANINDAN BILGILERIN GIRIiLiSi

Ekranda “Yeni Kayit Ekle” butonuna basilir. Terfi Tlri segilir. Ay/yil, derece ve kademe
bilgileri secilerek form Ulizerinde bulunan “Cetveller” butonuna basilir. Ekrana gelen
cetvellerden ilgilinin bilgileri segilerek form lzerinde buluna “Se¢” butonuna basilir.

Terfi/Kist. Maas Ekrant

Persone! Bilgileri

T.CKimlik No  Personal No Adi Soyadi Hizmet Sinifi Unvam Kadro Derecesi
: £ sl S G e : witied

W | ‘ | | Gerelidaitiveter | HazneveMaiyeUman |5

® YeniKaytBde W Kaydet '~Yenie  \# KaptSil @ Cetveller

_l’erﬁ Ay qil 0. Od Em. Em  OdEs. |Em.. Oz. Msi.. G.. ET. IsRise  Mal.. izminat Tazm.Pusni A s T?'ﬁ Terfi  Teri
Turd Der, Kad Der. Kad ERG.. ExG.. TezOr | Pusni Zam.. GZ.. Zam. Tez.... MMaktu Tuter Gin gy Yil
§ 2013 0 5 2013
2 DeriK. 8 2018 ) 3 9 3 9 5 2015
Der.| 3 3 3 9 1
8 7 7 0 5
5 7 2 7 2 5
§ 8 3 8 0 5

Segini... Secini.. Segini...

Terfi turl
segilir.

Kisinin terfi ettigi
hesaplatilacagiay/yil derece ve kademe
girilir. segilir.

Derece terfi islemi hangi aydan itibaren
gecerli ise bu ay-giin-yil yazilir. Normal
Kademe ilerlemesi yapilirken (6rnegin 7/3
den 6/1 yiikselmesi) sadece ay ve yil girilir.
Derece yiikselmesi 68/B nedeniyle olmus ve
glin olarak maas hesabi gerektiginde Terfi
GUn alanina girilir.

Hakim ve Savcilarin terfisinde giin alanina

68/B nedeniyle kist maas 6denmesi
gerektiginde, kag glinliik (KIST) maas
hesaplanacak ise glin sayisi girilir.
Yoksa, giin alanina bilgi girilmez.

Hakim ve Savcilarin terfisinde giin
alanina bilgi girilmez.

Terfi Bilgi Girisi Formundaki Alanlarin Agiklamalari:

Ay: Terfi bilgilerinin bordroya yansitilacagi ayi ifade eder. Ornegin, 01/05/2019 tarihinde terfi
kaydi yapiliyorsa ilk maas bordrosu 15/05/2019 tarihinde olusturulacagi icin buraya ay bilgisi
olarak 5 girilir.

Yil: islemin yapildigi yil girilir.

Odemeye Esas Derece ve Kademe: Personel, bir ist derece ve kademeye terfi ediyorsa, terfi
ettigi derece ve kademe bilgileri bu alana girilir. Bunlarda herhangi bir degisiklik olmaksizin
personelin terfisi s6z konusu ise, bu alanlar bos birakilir.

Emekli Kesenegine Esas Derece ve Kademe: Personelin terfisi ile emekli kesenegine esas
derece ve kademesi degisiyorsa bu alanlara gerekli bilgiler girilir. Bunlarda herhangi bir
degisiklik olmaksizin personelin terfisi s6z konusu ise, bu alanlar bos birakilir.
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Ozel Hizmet Tazminat Orani: Form iizerinde bulunan “Cetveller” butonuna basildiginda agilan

cetvelden segilir.
Makam Tazminat Puani: Form Uzerinde bulunan “Cetveller” butonuna basildiginda acilan cetvelden

segilir.
Yan Odeme Puanlari: Form {izerinde bulunan “Cetveller” butonuna basildiginda agilan cetvelden

segilir.

Terfi Giin - Ay=Yil: Onceki aylardan itibaren gegerli bir terfi s6z konusu ise bu alanlar doldurulur.
Ornegin, Devlet Memurlari Kanunun 68/B maddesine gére 05/05/2019 tarihinden gegerli olmakiizere
terfi eden bir memurun 10 glinliik maas artis farkinin hesaplanmasi igin terfi giin alanina 10 yazilip terfi
ay ve terfi yil alanlari bos birakilir.

Onemli Not: Bu formda sadece terfi nedeniyle iizerinde degisiklik olanbilgiler girilir. Ornegin, sadece
derece ve kademesi artan fakat diger bilgileri degismeyen bir terfi kaydinda, sadece buna iliskin bilgiler
girilir.

Terfi Bilgileri Merkezden Giincellendiginde (Ayin 14 (i aksami) Asagidaki

islemler Otomatik Gerceklesir;

- Terfi Bilgileri Formu ile sisteme girilen bilgiler (Derece-Kademe vb.) merkezden yapilan
glincelleme sonucunda otomatik olarak Maas Bilgi Girisi Ekraninda ilgili alanlarina
aktarilmaktadir. Ayrica, islem Kodu olarak “7-Terfi” secenegi ise “9-Diger Islemlerdeki
Degisiklik” olarak otomatik degismektedir.

-Her Ay giincelleme isleminden sonra Maas Bilgi Giris Formunda bulunan “Kidem Siiresi” ve
“Toplam Vergi Matrahi” otomatik olarak degismektedir.

-En son Glincellenen Ay ve Yil Bilgisi, Maas Bilgi Girisi Formunda En Son Giincellenen Ay ve Yil
olarak pasif sekilde goriilmektedir.

-Ayrica, sistemden hesaplanmayan ve personelin vergi matrahini etkileyen 6demeler yapildigi
takdirde, Maas Bilgi Girisi Ekraninda bulunan Eklenecek Vergi Matrahi alanina manuel olarak
girilmesi gerekmektedir.

Merkezden Giincelleme isleminden Sonra Terfisi Gelen Personel:

Gincelleme islemi merkezden yapildiktan sonra terfisi gelen personele ayni ay icin
tekrar maas hesaplamasi yapilamayacagi icin, Ornegin 09.01.2019 tarihi itibariyla terfisi soz
konusu bir personelin terfi bilgileri glincelleme tarihinden sonra girildigi takdirde birinci ay
maas! tekrar hesaplattirilamadigi icin terfiye iliskin bilgiler kisinin bordrosuna ikinci ay maasi
hesaplattirildiktan sonra yansiyacaktir. Bu hesaplama neticesinde, sistemde geriye donik
olarak birinci ay icin terfi bordrosu olusturulur.

Not: Yeni yazilim calismasi tamamlanincaya kadar yili gegen terfiler sistemdenyapilamamakta
olup, onceki yila ait olan terfilerin manuel olarak hesaplanip maas bilgi girisi mentsiinde
bulunan “Bordro Bilgi Girisi” formundan girilmesi gerekmektedir.
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MAAS KESINTi iSLEMLERI

Maas Kesinti Bilgileri Ekranindaki Alanlarin Aciklamasi:
Kesinti Kodu: Maas Referans Bilgileri mentstindeki Kesinti Kod Bilgileri formuna goére yazilir.
Kesinti Adi: Kod girilince kesinti adi otomatik olarak yazilir.

Toplam Kesinti Tutari: Yapilacak kesintinin toplam tutari bu alana yazilir.

Kesinti formunda bulunan diger alanlarin ismi kesinti koduna gére degismektedir.

Kisi Borcu, icra, Nafaka Gibi Dosyali Kesintiler Disindaki Diger Kesintiler:

ilgili kurumda kesinti yapilacak personel olmasi durumunda kesinti islemiicin kullanilan
formdur. Kisi Borcu, icra, Nafaka gibi kesintiler disindaki kesintiler icin “Yeni Kayit Ekle”
butonuna basilir ve ekrana gelen kutucuktan ilgili kesinti kodu segilerek kesinti tutari/orani
yazilarak “Kaydet” butonuna basilir.

Maas Kesinti Bilgileri L4
Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Ad}: Soyadi: Hizmet Snsfi: Unvanmi: Kadro D&re(gsi:

GiH | Hazine ve Maliye Uzmar 6/3 |

% veni Kayrt Ekle - Kaydet 5 Yenite ** Kayit Sil Q EGM'den Getir {Cayma - Ara Verme - Kesinti Oram Degisikligi - Sistemden Cikis - Ara Vermeden Vazgeg]

Top.Kes.. Taksit K.Saym. Tl::h :‘(;s:ul.:t E;::;: :;du lora Dos.No! Evrak Ort.Bor. Eczac Adi/
Tutan Adadi Kodu Sendika Aid... Send. Kodu Send.Uya ... Gel. Tarihi Kodu Sandika Adi

Kesinti Kodu
3l ¥}
| 20 - Kef.Giris Aidat -
Kefzlet Giris Aidau |
60 - Kisi Borcu |
\ Kisi Barou
| 70 - Em.San.Hiz.Borg
ﬂ‘ Emekli Sandi Hzmet
| 80 - ikraz

<

e | »

Tkraz

/L% 90 - Oyak Aidat:

Ovak Aaan =
95 - Oyak Ikraz Tak.
osmpons —————————————————
100 - Oyak Mal Kredi.
Oyak Mal Krdisi \ Evrak Geli g
| 95— e ! Kalan /
| 105 - Oyak Mes.Kes. r"e Adi Faiz Bagl: T | ot VP Soeg acEk | i e

| Oyak Mesken Kesintisi

5! 110 - Konut On Bi.Fon
‘ Komwt On Birktiim Foru ~

Kisi Borcu, icra, Nafaka Gibi Dosyali Kesintiler (Muhasebe tarafinda dosyasi tutulanlar):

Kesinti olarak icra, Nafaka, Taahhiitlii Borg, Kisi Borcu gibi muhasebe tarafinda
dosyalari tutulan borglarin tahsilat islemleri de buradan yapilmaktadir.
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ilgili kisinin T.C. Kimlik numarasi girilmesi durumunda adina acilmis tim kesinti
dosyalari listelenecektir. ilgiliden icra kesintisi yapilacaksa form (zerinde bulunan icra
Kutucugu; Kisi Borcu kesintisi varsa yine form lzerinde bulunan Kisi Borcu kutucugu isaretlenir.
Bu durumda dosyasi acilmis olan borglar ekrana gelecektir. Buradan kesinti yapilmasi gereken
dosya secilip form Uzerinde bulunan “Kesinti Ekle” butonuna basilacaktir. Kesinti yapilacak
dosya bilgileri formun st bélimiine aktarilacak olup, maastan kesilecek tutar form Uzerinde
bulunan “Kesinti Tutar1” alanina yazilarak “Kaydet” butonuna basilacaktir.

| Maas Kesinti Bigiler! v6

j

T.C Kimlik No Personel No: Adw Soyadn Hizimet Simfy Unvam:

Kadro Derecesi:

& == ! s onvans ) 5
® Yeni Koyt Eide % Kaydet - Yenile - Kaytt $H
Kewinti Kodu Koot T Eod! | FazTel VergNo  Hesabs Am DosyaNo = UMMM | fiem
. 1 Seginc
2 Kigt Borcu U0 s ;ameTe 20140010683 20140000023 200220M. 1)

 lces Kosinti Kigt Borca

Kist Borcu Biglert

Faz Tl Ekod1 Ekod2 Borg Falz Bay Tor Kalan Borg

(-] 1 2 183.24TL 18328

H] 1 1 S4029TL 191072001 76029
)

Kesinti girildikten sonra hatali oldugu veya fazla kesinti yapildigi anlasilan durumlarda
yanlis kesintinin silinmesi islemi yine ayni formdan “Kayit Sil” butonu ile yapilacaktir.

Emeklilik Aidatini Toptan Odeyenlerin Gelir Vergisi Matrahindan Diisiilecek Tutarin
Girilmesi:

Maaslari sistem (izerinden hesaplanan Genel ve Ozel Biitceli idarelerde calisan
personelden, 111 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligine gére emeklilik aidatini toptan
odeyenlerin, maas hesaplamasi yapilirken hesaplanacak gelir vergisi matrahindan distlmesi
gereken toptan Odeme tutari, Maas Kesinti Bilgileri Ekranindan “285-Gelir Vergisi

Matrahindan Diisiilecek Tutar” kodu ile girilecektir.




DiL TAZMINATI BiLGi GIRiS

Dil Tazminati Bilgi Girisi islemleri ayri bir kilavuz ile anlatilmaktadir.

PERSONEL NAKIL iSLEMLERI

Personelin gorevli oldugu saymanliktan baska bir yere naklen atanmasi durumunda

asagida yapilan agiklamalara gore islemler yapilir;

Memurun atanmadan 6nce maagini aldigi harca birimi tarafindan yapilacak islem;

ilgili personel, Maas Bilgi Girisi Ekranindan sorgulandiktan sonra islem Kodu ”3- Naklen
Gegme” segilip, “Kaydet” butonuna basilir. Ayrica, personelin Maas Nakil Bildiriminin izerine
Personel Numarasi yazilir.

MAAS BILGI GIRIST

% (Diger Tazminat|  (Aile Bilgi Gicigi| [ Tedti | [ Kesiot | [DilTam.BilgiGirigi

=

|
Muhasebe Birim Kodu/Adr: 7 Hazine ve Maliye Bakanhd Merkez Saymantk Midirliga
Harcama Birimi: 12 |1 |32 [0 | 932 | Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Midiiriiga
isveriSidNG:. @ [
Maas Butce Tertip: 22 {2 [32]0 |[2 |2 2 Jo |1 |[1 J1 Jo |o
Grev Yapby Birim: Gorev Yeri Seg

=i
| iom o * [ M || Hametsafi®: | B | || serbestradeo:
Personel No: 1- Ise Baglama 8 }Jnvan Seginiz Dolu Kadro:
T.C.Kimiik No *: | 2- Isten Ayrima Hog adro:

| Memuriyet Sicil No: o A ! §e9m\\”~|*_

Personelin naklen atandigi yerde maasini 6deyecek olan yeni harcama birimi
tarafindan yapilacak islemler;

Maas Bilgi Girisi Ekraninda “Naklen Gelen” butonuna basildiginda “Personel Nakil
Alma Ekrani” acllir. Personel Nakil Alma Ekraninda ilgili personelin Kisi No veya T.C. Kimlik No
yazilir ve form (izerinde bulunan “Ara” butonuna basilir. ilgili personel ekrana getirilir ve “Nakil
Al” butonuna basilir. Daha sonra formun alt tarafinda bulunan “Kapat” butonuna basilarak
nakil alma islemi tamamlanir. “9-Diger Bilgilerdeki Degisiklik” islem kodu secilerek “Kaydet”
butonuna basmak suretiyle naklen alma islemi tamamlanir.
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T~ - R
A Hazic ek ayman 5
.

Vst Wigh

Fotografi Yol

L Matien Goben

Renan Qodistic ]

R Pemonel Nakil Alma Fkran:

izt No ile Ara Tc No ile Ara

Iyt N

| SAYKOD KKO. KO KO, KKO' Hirmbie No- sl No- Ady Soysts Unvan A

Persony

T.C.x
......

Soyadd
Baba A

Dod
Dodum

Medeny
Lol »
£5 D

e e A TR “GAUntitnneont Loyt
e -yh- " it ne byl yok

6 Yay

NOT: Kamu personelinin, bir kamu kurumundan baska bir kamu kurumuna naklen atanmalari
durumunda, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde diizenlenen Personel Nakil
Bildiriminin (Ornek No:10) personelin bagli bulundugu harcama birimince elektronik ortamda
(Gergeklestirme Gorevlisi eski adi ile Maas Mutemedinin 6nline elektronik ortamda
gonderilecek ve ONAY islemi yaptirilacak) yapilabilmesini saglamak tizere “Kamu Personeli
Nakil Bildirim Sistemi (KANBIS)” uygulamasi hazirlanmistir. Uygulamanin ilk asamasinda
Maliye Bakanligi merkez ve tasra birimlerinde pilot uygulamaya alinmistir. Kamu Personeli
Nakil Bildirim Sistemi (KANBIS) uygulamasi islemleri ayri bir kilavuz ile anlatilmaktadir.

OGRENiM DURUMU

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) lzerinden maas islemlerini
ylriten kamu idarelerinde calisan personelin yiiksek6grenim durumunu gosteren mezuniyet
bilgileri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan gelistirilen ve uygulanan Yiksekogretim
Mezun Sorgulama/Dogrulama Sisteminden elektronik ortamda alinarak, KBS-Maas Bilgi Girisi
Ekraninda bulunan "Ogrenim Durumu" formuna elektronik ortamda aktarilmaktadir.

Buna gore; kurum Gergeklestirme Gorevlilerince (eski adi ile maas mutemetleri)
tarafindan maas islemlerini yuriattikleri personelin mezuniyet bilgileri kontrol edilecek,
bilgileri eksik ya da olmayan personel icin, KBS-Maas Bilgi Girisi Ekraninda "Ogrenim Durumu"
formu acilarak "YOKSiS'ten Getir" butonuna tiklanacak ve ekrana gelen mezuniyet bilgisi
secildikten sonra “Kaydet” butonuna tiklanarak islem tamamlanacaktir.

Ancak, personelin birden fazla mezuniyet bilgisi var ise, kadrosu icin dngorilen ve ise
basladiginda esas alinan mezuniyet bilgisi ekranda segilerek, “Kaydet” butonuna tiklanacaktir.
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NOT: "YOKSIS' ten Getir" butonuna tiklandiginda personelin mezuniyetine iliskin herhangi
bir bilgi gelmemesi ya da eksik bilgi gelmesi durumunda; ilgili personelin mezun oldugu
Universiteye bir dilekce ile basvurarak, mezuniyet bilgilerinin Yiiksekdgretim Mezun
Sorgulama/Dogrulama Sistemine girilmesini istemesi ya da e-Devlet lzerinden elektronik
olarak bu basvurusunu yapmasi gerekmektedir. Ayrica yurtdisindaki Gniversiteler (son iki yil
icinde denklik alanlar harig) ile Milli Egitim Bakanligi'na baglh enstitiilerden mezun olanlarin
bilgisi bu ekranda gorintiilenememektedir.

Personel Of renim Durem Bilgilerd

||

Parsonel Bilgileri

Kimlik No  Personcl No  Ad Soyadi Hizmet Smif Uavan Kadro Derecesi  Ogrenim Durumu

Gerel [dzn Hameder | Hzaire ve Malye Uzman S Cart Yilk Yuksek Ogren.
T —
I ™ Kaydet {4 YOKSiSden Gatir
UNVERSITE SAKULTE PROGRAM / BOLUM MEZUNIYET TARMI  OGRENIMODURUMU  OGRENIM SURESI  ISLEM YAPANINTC... ISLEM TA
MERSIN UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FA. . ISLETME BOLUMU / ISLETME FR 31052010 Dt Yill ik Yiksek Crenim <

Bilgilandirme

» NOT

* Yurtdisindaki iiniversiteler (son iki vil icinde denkdik alanlar haric) ile Milli Egitim Bakanbdi'na bagh enstitalerden mezun olanlarn bilgisi bu ekranda gériintillenmemektedir. Iigili kisilerin 53renim siresini MAAS
8iLGI GIRISH ana sayfasindan secebilirsiniz.

* Yukarda belirtilenler disinda 6grenim durumu gelmeyen kisilerin e-devlet azerinden basvurn yapmalar ya da mezun oldugu ini
tammlatmalan gerekmektedir. Bu konuda bireysel basvurs vapmak icin YOK'i aramayiniz.

b ak grenim durumlanni YOK Mezun Sistemi'ne

ISTISNA BIiLGi GIRISI

istisna Bilgi Girisi;

- Personelin kendi durumuna 6zel olarak sisteme girilmesi gereken, personelin sahsa bagli hak,
mahkeme karari gibi sahsina 6zel durumlari nedeniyle belirli maas unsurlarinin girilebilmesine
ve bu veri girisinin gerekcesinin yazilmasina,

- Harcama birimleri tarafindan Maas Hata Kontrol Doékiimleri lzerinde her ay yapilacak
kontroller neticesinde; hatali olarak gdziikmesine karsin personelin 6zel durumu (sahsa bagl
hak, mahkeme karari gibi) nedeniyle sistemde kayith maas unsurlarinin gerekgesinin
girilmesine

imkan saglamaktadir.
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T.C Kimlik No:  Parsonel No: Ads: _ Soyad: _Hizmet Smuf: Unvan: __Kadro Derecesi:
Genel {dari Hizmetler | Hazine ve Malive Uzmani 5

w) Yenite ™ Kaydet [ Gegmis Verileri Garintdl

BITIS GIRIS YAPAN

ERERLE S TARIHI TCKN TARIF

DEGER|

1 Ozel Hizmet Tazminat Orani 125 o -
2 {de. Esas Bk Gosterge 1150 0 o I_
2 Emek Esas Ex Gosterge 1150 0 0 |
4 Makam Tazminat o 1] L3
5 i3 Goglogn Zammi ‘800 i] 0 g
& s Riski Zammi 0 0 0 |
T Eleman Temininde Giclik Zammi 750 ] o |
& Mali Sorumluluk Zamm o 0 o |
8  Universite Gdenegi o ] o
10 idari Gérev Odenedi a 0 [}
11 | Geligmesinde Gig Cek YorGel.Od. o 0 o
12 Temsil / Gorey Tazminat o 1] L3
-
P W TR SRR an on a
el (T | +

“Istisna Bilgi Girisi” ekrani agildiktan sonra “istisna Degeri” alanina kisiye 6zel maas
unsuru degeri ve “Gerekge” alanina ise bu istisna degerine iliskin aciklama girilir. “Kaydet”
islemi yapildiktan sonra sistem buradan yapilan veri girisine gére hesaplama yapacaktir.istisna
Bilgi Girisi Ekraninda silme islemi yapilamamaktadir. Diizeltilme yapilmasi gerektigi hallerde
maas unsurunun eski degerini girilmek suretiyle islem yapilir. Eski degerler ise “Ge¢mis Verileri
Goriintiile” butonu ile agilan ekran araciligiyla goriintiilenebilmektedir.

BIiRLESTIRILMiS HARCAMA BIiRIMLERI iCIN MAAS BILGILERi EKRANININ
CALISMASI

Birlestirilmis birimlerin maas islemleri, maaglari Gizerinde birlestirilen kurumda yetkilendirilen
Gergeklestirme Gorevlisince(Maas mutemedi) ydaratildiginden, birlestirilen birimlerin
Gergeklestirme Gorevlisine asagidaki maas bilgi ekrani gelecektir. Bu kullanicilar igin
hazirlanan ekranda “Kurum Degistir” bolimi yer almaktadir.(Birimler il/ilce Milli Egitim
Mudurltkleri 290/285 birim kodlarinda birlestirilmektedir)
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Aciklama
Kkod 1-4: K 4 Dv :
- u“‘_l_m . ey - * "Kurum Dedistir” bolomaoa birlestirilmis kurumlarda
Kkod1-4 Flltrele” 4 Diizeyli Kurum Seginiz. . M otomatik olarak gelir.
Kicod 5 Kurwm 5 Diizey : « Kurumlar arasinda (Okul vs.) "Kurum 5 Dizey” alam

I‘ =acilmeasiyle hizl gacis yapabilirsiniz.
" |+ Gegis icin 6nce 4 duzeyinde bir kurum. daha sonra 4
dizeyine ait 3 ddzeyli alt kurumlan seciniz.

g
&
o
T
m
[
n
[v)
=}
]
<
3
(=
3
[y
m
0,
3
M

SORGU EKRANT =

D
Fersonel No T.CHImIk Mo Fersonelin Adi Fersonel Soyad Fersonel Unvan islem Kodu

Perzonel Numarac:: KISING

T.C. Kimlik Mo: T.C.KIMLIK NO

Ach

Soyad: SOYADL

Unvan Adi: LINVAN

Isten Ayrianiar Dahil: i

Notlar:

Girts alanlan arasinda "Tab” tusuyla hizh gecis vapabilirsiniz.

Girig alanlarmin yanmdaki”(*)" isareti, zorunlu alanlan gésterir.
Bllgllerl kaydetmek igin 5ol st kigedeki "Kaydet” butonuna tikdaymnz.
Uygulamanuz an iyi Mozilla 2 wa iistii v da calk

iI/ilce MEB Mutemedi hangi birimin maaslarinda giincelleme yapacaksa &ncelikle

“Kurum Degistir” ekraninda yer alan “Kurum 4 Diizey” alanindan kurumsal kodun ilk dort
diizeyini sececektir.

KURUM DEGISTIR =

ﬁ — Agiklama
Khod 1-4: 4 Diizey 5
| i conhsi i = = "Kurum Dedistir” balimi birlegtiflmiz lurumlarda
Kknd1-4 Fll?E_lEla u otomatik olerak gelin,
|

12.1.0.4- = » Kurumlar arasinda {(Okul vs.) "Kurum 5 Duzey” alam
— sacilmesiyle hizl gecis vapabilirsiniz.

13.1.0.0- » Gacig isin 8nce 4 dozeyinde bir leurum, dahs sanra 4

131013 dizeyine ait 5 dizeyli alt korumlan s=giniz.

13.1.0.18-
SORGU EKRANI [RERE T ¥.

13.1.31.62-

{ 13.1.32.62- = .
in Ad P I e P | Unvan islem Koo

s Numarl 131 62- netin 1 ‘ersonel Soyadl "ersone| Ivani slem u
T.C. KmikNo; | 13-1-35-62-

13.1.36.0-
Adh:

13.1.37.62-
Eeyaths 13.1.38.62- £
Unvan Adi; 13.1.40.0-
Isten Ayrilaniar | 13.1.43.0- : =

“Kurum 4 Diizey” secildikten sonra “Kurum 5 Diizey” kutucugundan bilgilerindeki
degisiklik yapilacak birimi sececektir.
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KURUM DEGISTIR

|

Aciklama
Khkod 1-4: Kurum 4 Diizey :
Kkod1-4 Filtrele | 13.1.31.62 - null

* "Kurum Dedistir' b&lomad birlestirilmis kurumlarda
hq otomatik olarak gelir.

* Kurumlar arasinda (Okul vs.) "Kurum 5 Dazey" alam
secilmesiyle hizh gecis yapabilirsiniz.

Kurum 5 Diizey :

daha sonra 4

13.1.31.62.130- Crtackulu-27 Aralk Lions

|| 13.1.31.62.131- Ortackulu-Abdurrahman Fengel |j
AL G g 13.1.31.62.132- Ortackulu-Ahmet Bahadir fhan

13.1.31.62.133- Ortackulu-Ahmet Barindirr

13.1.31.62.134- Ortackulu-Ahmet Vefik Pasa

13.1.31.62.135- Ortackulu-Ahmet Yesevi

13.1.31.62.136- Ortackulu-Aksemsettin

¥ Personel A

Personel Numar;

T.C. Kimlik No:

13.1.31.62.137- Ortackulu-aAnittepe
Ad 13.1.31.62.138- Ortackulu-Ayten Tekisk
Soyad:; 13.1.31.62.140- Ortackulu-Aziz Altpinar
Unvan Adi: 13.1.31.62.141- Ortackulu - Mazhar Usta

13.1.31.62.142- Ortackulu-Beytepe
13.1.31.62.143- Ortackulu-Buyukhanh Kardesler

Isten Ayrilanlar

| 13.1.31.62.144- Ortackulu-Dikmen Odretmen Neda Kizlbad
[____,___'7 T

ani i;lem Keodu

Ornegin; Beytepe Ortaokulunun Maas Bilgi Girisi Ekranina gidebilmek icin Kurum

Degistirme Ekraninda Kurum 4 Diizey kutucugundan “13.1.31.62"” kurumsal kodu secilecek;
Kurum 5 Diizey kutucugundan ise “13.1.31.62.142—Beytepe Ortaokulu” secilecek ve form
Uzerinde bulunan “Kuruma Gegis Yap” butonuna basilacaktir.

KURUM DEGISTIR (]

Acitklama

i 4
- ! = * "Kurum Dedistir” bdlimi birlestirilmis kurumlarda
| Filtrele|| 13.1.31 G otomatik olarak galir.
kod 5: Kurum 5 Dii : » Kurumlar arasinda (Okul vs.]) "Kurum 5 Dizey" alam

e 2 sacilmesiyle hizli gecis yapabilirsiniz.
1.62. 135 - Ortaokulu-Ahmet Yesevi A T o e e er i SR b

duzeyine ait 5 dozeyli alt kurumlan seciniz.

SORGU EKRANI =
¥ Personel Arama . Personel Listesi

= nul

|

1 Personel No T.C.Kimlik No Personelin Adi Personel Soyadi Personel Unwvam i;lem Kodu
Personel Numarasi: | KISIND |
T.C. Kimlik Moz | T.CHKIMLIK MO |

Adi: | ADL
Soyad: [sovar |
Unvan Ads: | UMVAN

isten Ayrilanlar Dahil: Fl

31



KBS - BORDRO BiLGi GiRiSi EKRANI

Bu formile herhangi bir nedenle sistem tarafindan otomatik olarak hesaplanamayacak
olan maaslara iliskin bordro girisleri yapilir.

Herhangi bir nedenle maaslari sistemden hesaplatiimadan manuel olarak hazirlanan
bordrolarin (Yili gegmis terfi vb hesaplamalar) muhasebe kayit formundan girilerek 6denmesi
durumunda, SGK kesintilerine iliskin bildirgenin SGK’ya verilmesine esas teskil eden TXT
Dosyasinin olusturulabilmesi icin manuel hesaplanan bordro bilgilerinin KBS -Bordro Bilgi
Girigi Ekranindan girilmesi gerekmektedir.

BORDRO BILGT GIRTS EXRANT

Personel Listest o
OIS | - oeate | wewss  henions
1 679083 t | A A
Personel Numaras: ] 2 5001948 0 A o
T.C, Kimik No: KIMLIX N ) 244798 0 A 6
Ade 4 525310 0 A o
e ovade & S02uss 0 “ 8
0 5002818 ] A 6
(1. it sorgutel 1 so2ee 0 A ®
5 S022003 0 A 8
9 2001 ()] A A

Curumy Pecsonet No Ay Yiw Gec Ay Gec. Y4 Bordro Tt
1 Onaylanmame §249208 ' 2014 12 2013 Manuel

Toplam Kaye 1, (Gosterlen:1.1)

Maasi manuel olarak hesaplanan personelin bordro bilgilerinin KBS—Bordro Bilgi Girisi
Ekranindan girilebilmesi icin ilgilinin sistemde kayitl olmasi gerekmektedir. Bu ekrandan;
Personel Numarasi, T.C. Kimlik Numarasi veya Adi-Soyadi bilgilerinden birisi yada hepsi girilir
ve “Kisi Sorgula” butonuna basilarak kisi ekrana getirilir. Bu bilgilerden hicbiri giriimeden Kisi
Sorgula butonuna basildiginda ilgili birimde kayitli personelin tamami liste halinde ekrana
getirilebilmektedir. Daha sonra ekrandan islem yapilacak personelin tizerine tiklanarakilgili kisi
segilir.

“Bordro Listesi” ekraninda secilen personel adina varsa daha Once hazirlanmis
bordrolar listelenir. Listelenen bordrolarin durumu “Onaylanmamis” halde ise bu bordro
Uzerinde istenilen her tirlG veri girisi ve degisikligi yapilabilir. Durumu “Onaylanmig” yada
“Gincellenmis” halde ise, bu bordrolar sadece bilgi amachdir degisiklik yapmaya kapalidir
anlamina gelmektedir.
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Personel Mo Ay il = Gec.hy Gec Yil Bordre Durumu

42887 1 2018 12 2013

Durumu Bosdre Tipi

g i
Manuel Ginecellenmemis

1 Onaylanmarmis

Toplam Keyit: 1, [Gasterilen:t-1)

Bordro Listesi ekraninda bordro listelenmiyorsa, bu kisiye ilk defa kayit girilecegi
anlamina gelmektedir. Bordro Bilgi Girisi ekranindan manuel olarak yapilan 6demeler girilip
“Kaydet” yapilir ve Bordro Listesi ekranina bu bordro yansitilarak durumu “Onaylanmamis”
olarak gosterilir.

Bilgi Girig Formu

Adi: Unvan Adi: | Hazine ve Maliye Uzmani Sube Kodu:
Soyad: * (de.Es.Der.: |1 *Kademe: |4 Banka ve 5b. Kod: | 1500134006
Sicil Mo |, *Em.Es.Der.: |1 *Kademe: |4 Banka Hesap MNo: | 88427
Emekli Sicil Mo; * Kidem Ay: |8 =Yil: |31 Banka IBAN; | IEAN YOK
Od.Es.Ek Gost.: | 3600 Hizmet Simifi: |1 Yurtdisi Kod: Sigorta:
Em.Es.Ek Gost.: | 3600 Cocuk Sayisi: Gec. Ay Ver. Top.: ]
Mem.Bas.Tar.: Bincesi Sonrasi *MedeniHal: () Bekar (@ Evii Ayl Ver Mat.:
Ay |1 il | 2019 Ozel Hiz. Taz.: Gelir Vergisi:
Gecikme Ay: |12 ¥il: | 2018 Makam Tazminah: Damga Vergisi:
Aylik: Dil Tazminat: Em.Kes. [Dev):
Taban Aylik: Em.Kes. [Dev): Em.Kes. (Kisi):
Ek Gost. Aylik: Artiz %100(Dev): Kisi Dev: %%25:
Kidem Aylik: Girig 3e25(Dev): Kigi Dev: %%100:
Yan Od. Ayhé: Sag.Sig.Fir. [Dev): Sadg.Sig.Fir. [Dev):

Aile Yard. Tutar:
Cocuk Yard. Tut:

Asg.Gec.Ind.Or.:
Asg.Gec.Ind. Tut.:

Sag.Sig.Pir. (Kisi):

Onay Durumu:

» Form Uzerinde bulunan “Ay” ve “Yil” alanina, cari ay ve yil gelmektedir.

> “Gecikme Ay” kutucuguna maasin iliskin oldugu ay girilir. Ornegin, 15/01/2019
tarihinde, 15/12/2018 tarihine ait maas hesaplaniyorsa Gecikme Ay: 12, Gecikme Yil:
2018 girilmelidir.

> “Odemeye Esas Ek Gosterge” kutucuguna maasin, lizerinden hesaplanacagi ek

gosterge rakami girilir.

» “Emeklilige Esas Ek Gosterge” kutucuguna da ilgili gosterge girilir.

A\
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“Odemeye Esas Derece” ve “Kademe” kutucuguna 6demenin yapilmasinda esas




alinacak derece ve kademe bilgileri girilir.

» “Emeklilige Esas Derece” ve “Kademe” kutucuklarina 6deme uzerinden kesilecek
emekli kesenegine esas olacak derece ve kademe bilgileri girilir.

Y

“Kidem Ay” ve “Kidem Yil” kutucuklarina 6deme yapilacak gecikme maasinin iliskin
oldugu tarihte personelin kidemi ay ve yil olarak girilir.

“Medeni Hal” ve “Cocuk Sayisi” bilgileri alanlari secilir/doldurulur.

Son olarak “Aylik Vergi Matrahi” ve varsa “Sigorta” girilerek bilgi girisi tamamlanir.
Daha sonra manuel olarak hesaplanmis olan maas formdaki ilgili alanlara girilir.

YV V V V

“Kaydet” butonuna basilarak girilen bilgiler veri tabanina kaydedilir.

NOT: Bashginda yildiz bulunan alanlar bilgi girisi yapilmasi zorunlu olan alanlardir. Ayrica bilgi
girilecek her alanda limit kontrolii vardir. Manuel olarak hesaplanan bordro bilgilerinin girildigi
alanlara merkezden belirlenmis olan Ust limitten fazla bir tutar girilmis olmasi durumunda
kullanici tarafindan “Kaydet” butonuna basildiginda giris hatasini gésteren arayiiz acilir.

Kaydedilen bordro “Bordro Listesi” alanindan secildikten sonra “Bilgi Giris Formu”
Uzerinde bulunan “Diger Tazminat” butonuna basildiginda, ilgili personele ait diger tazminat
tutarlarinin girilebilecegi asagidaki ekran acilir. “Yeni Kayit Ekle” butonuna basarak ddeme
yapilacak tazminat kodu segilir ve tutar yazilarak “Kaydet” butonuna basilir.

Bordro Tazminat Bilgileri Giris Ekram
Personel Bilgiteri

Personel No Ads Soyad:

Diger Tazminat Bilgileri

@ Yeni Kayit Exie S si

azminat Adi E Geg Ay Gec Yl
1 | h 0.00 TL 1 2019 12 2018 2

w2 Yenile ™ Caydet

1-Universite Odenedi -~
2-idari Gérev OGdensgi
3-Egtim OFratim Odenagi
4-Gelismesinde Giic.Cek . Y&... —
8-Hakim ve Sava Yikssk K.
9-Tayin Badeli

10-Uyusmazhk Mahkemesi ...
12-Emniyet Ugus / Dahs Taz...
16-Fazla Cahsma Ucreti{ Nispi)
17-Fazla Calisma Ucreti (Ma...
20-Askeri Tazminat

21-Ek Tazminat{28/A) = - v —
22-Ek Tazminat(28/E)
23-Silzshh Kuvvetler Tazminat

-

“Bilgi Giris Formu” Uzerinde bulunan “Kesinti” butonuna basildiginda, ilgili personele
ait kesinti bilgilerinin girilebilecegi asagidaki ekran acilir. “Yeni Kayit Ekle” butonuna basarak
kesinti kodu secilir ve yapilacak kesinti tutari girilerek “Kaydet” butonuna basilir.
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Bordro Kesinti Bilgileri Giris Ekram L4

A
| Ali Riza

Personel No

Ali Riza

Soyad:
Kaplan

Bordro Kesinti Bilgisi Girisi

@ Yeni Kayit Exle W) Yenile & sil ™ Kaydet

B.tip Kesinti T... iora D.Kodu/Send.... iora Dos.No/Send.U...

20-Kefalet

40-Kira

S50-Diger Kira

160-Sendikz Aidah

175-Diger Cesitli Emanstier

210-Yurt Disi Gorevi Kasintisi { 96 40 )
220-Z=t Silah Sats Kesintisi

230-Diger Kesintiler {Cesith G=l. Alinacak)
200-Avukathk Ucreti

305-Biraysal Emeklilik

Manuel olarak hesaplanan bordro tutarlari ilgili alanlarina girildikten sonra form
Uzerinde bulunan “Kaydet” butonuna basilarak giris islemi tamamlanmis olur.

Bilgi Giris Formu

Adi: Unvan Adt | Hazine ve Malive Uzmari Sube Kodu:
Sayad: * Ode.Es.Der.: |1 *Kademe: (4 Banka ve 5b. Kod: | 1500184006
Sicil Mo *Em.Es.Der.: |1 *Kademe: (4 Banka Hesap Mo: | 88427
Emekdi Sicil Mo: *Kidem Ay: |38 *¥il: |31 Banka IBAN: | IBAM YOk
(d.Es.Ek Gast.: | 3600 Hizmet Simifi: |1 Yurtdiz Kod: Sigorta:
Em.Es.Ek Gést.: | 3600 Cocuk Sayis: Geg. Ay Ver. Top.: i}
Mem.Bas. Tar.: Oncesi Sonrasi *MedeniHal: () Bekar (@ Evii Aylk Ver.Mat.:
Ay 1 Yil: 2019 Ozel Hiz. Taz.: Gelir Veragisi:
Geckme Ay: (12 il | 2018 Makam Tazminat: Damga Vergisi:
Aylik: Dil Tazminat: Em.Kes. (Dev):
Taban Aylik: Em.Kes. (Dev): Em.Kes. (Kisi):
Ek Gast, Aylik: Arts %%100{Dev): Kigi Dev: %25:
Kidem Ayhk: Giris %25(Dev): Kisi Dev: %100:
Yan Od. Ayhi: Sad.Sig.Pir.(Dev): Sad.Sig.Pir. (Dev):
Aile Yard. Tutar: Asg.Gec.Ind.Or.: Sad.Sig. Pir. (Kisi):
Cocuk Yard, Tut: Asg.Gec.Ind. Tut.: Onay Durumu:

NOT: Bu formdan giris yapildiktan sonra kurumun maasi yeniden hesaplatilmamahdir. Eger
kurumun maas! yeniden hesaplatilirsa girilen bordro bilgileri silinmektedir. Bu nedenle,
manuel olarak hesaplanmis bordro bilgileri kurumun maasi hesaplatildiktan sonra bu
formdan girilmeli ve giris tamamlandiktan sonra dogrudan 6deme emri belgesi alinarak
muhasebe birimine gdnderme islemi yapiimalidir.
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MAAS HESAPLAMA iSLEMLERI

Maas bilgileri dogru olarak girilen personelin maasini hesaplatmak icin “Yeni Maas
Bilgi Girisi” menuisilindeki “Maas Hesaplama Ekrani” agilir.

ACIKLAMAYI GUSTER V'

Kurum Bilgiler

Muhasebe Brim Kodu © 7 Muhasebe Birim Adi: | Hazine va Maliye Baksaly Marker Ssymanik Moddriugd

Harcama Brim Kodu : 12| 0| o | 22| 922 Harcama Birim Ad: : Vergs Dene
VKN Kodu : VKN Unvan : VERG! DENETIM KURULU BASKANUG!

Kuruiy Bagxan

Ay/YiBlgiGirgi: |Mays [ 2019 |
Hesaplama TOrG @ | Kurumsal Maas Hesobr 8

B MAAS HESAPLA B BORDRO ICHMAL ) ODEME TMRE BELGESE (KONTROL) @ GERCIKLESTIRME GORIVLISINE GONDIR

No Borcaro 10 Sayvo.. o, L o, o o Hosaplama Tos ¥l Sa Bordeo Toplem T Boedro Cururn

~

« m »

Hesaplama Islemi Bdgiern
T.C. Kimik No: Adi Soyadi Unvant Tarih:
Hesaplama Islemini Yapan
Onaylayan Gergekiastiome Gorevis: |
Onaylayan Harcama Yatkdsi @
Muhasebe Brimine Gonderen :
Bordro Durum Acklmas :

Maas Hesaplama Ekraninin “Kurum Bilgileri” bolimiinde mutemedin maas islemlerini
yurtutmekle yetkilendirilmis oldugu kurumun adi/kodu, kurumunun 6deme y6niinden bagh
bulundugu muhasebe birim adi/kodu ve VKN adi/kodu yer almakta olup, bu bilgilerde
degisiklik yapilamaz.

KBS Maas Modiiliinde Maas Hesaplama Siirecinde Yer Alan Kisiler:

» Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi)
» Gercgeklestirme Gorevlisi Kullanicisi
» Harcama Yetkilisi

“Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi)”tarafindan veri giris islemi yapildiktan ve
Personel Bildirim Dokiimii kontrol edildikten sonra Maas Hesaplama Ekranindan Ay/Yil Bilgisi
ve Hesaplama Turld (Kurumsal-Munferit) secilerek Maas Hesapla” butonu ile maas
hesaplatilir.



ACIKLAMAYT GOSTER WV

Kurum Bagtlest
Muhasebe Birimn Kodu @ 7 Muhasebe Birim Ads : | Hazne ve Malye Saxargr Merke: Saymanii Moduriogo
Harcama Birlmy Kodu : | 12 } 0 l 0 [ 22 | 922 |Harcama Birim Ad : Vorgi Denotim Kurly Bagkanigr
VKN Kodu : - VKN Unvans : VERG! DENETIM KURULY BASKANLIG/

Ayl Bigi Girigl ¢ | Mays 8| 2019 B
Hesoplama Turis & | Kurumsal Maas Hesabt ﬂ

MAAS HESAPLA BORDRO ICMAL ODEME EMR] BELGEST (KONTROL)

& ONAYLA ve GERCEXLESTIRME GOREVLISINE GONDER

No Seykod Hodl o2 Mod3 Modé WeaS  Hesaglamo TUrl  Kigi Sayms  Boedro Toplam Tutan 8oedro Durum ¢
1 T i 0 = Ky . B men n s
. ] ] '
T.C, Kimiik No: Ad Soyadii Unvam: Tarh:

Hesaplama Iglemint Yapan <
Onaylayan Gergeklegtirme Goreviist :
Onaylayan Haorcoma Yetkilis &
Muhasebe Birimine Gonderen :
Bordro Durum Agklamad :

Olusturulan Odeme Emri Belgesi ile Banka Listesi ve Personel Bildirim Doékiimii
kontrol edilir. Bir hata veya eksiklik goriinmiyor ise maas bilgileri, “Onayla ve Gergeklestirme
Gorevlisine Gonder” butonu ile gerceklestirme gorevlisine gonderilir.

Kurom Begden

Muhbsabe Bl Kodu 7 Muhiasebe Nicim A ; Hasne v Maliya Bakantdt Mernes Sayvina i MOounddl
MHarcomo Birkay Kodu 121 0 0| 22 | 922 Karcarns Birim Adc
VEN Kodo VKN Unvani = ANLIC

AYMIEDUGL Girkg = Mays  jgal 2019 gl

=

Hesaplama TOr 1 Korursal Maag Hesadt i

MOHARS HESAMAT B NORDRO TCHAL T GOLME T30 BECGEST (RONTROL) . % GHAYLA ve GIRCOOCSTIRME GOREVLISTIE GONDER

no Boedre © Sayhod - Medl  A0d2 WG Modé  MedS | Hesapian
1 Ll T, n 0 e n

Hesaplyma tstomi Blgden
T.C0 K b Adr Soysde: Urreana: Toch:
Hesapiama iglaenini Yopan X
Onotayon Gergaklagtirme Goroviiel =
Onayfayan Barcama Yotk @
Muhasebe SBwuning Gonderen :

Bordeo Durum Apasamas

Maas mutemedinden gdnderilen maas bilgileri “Gergeklestirme Gorevlisi Kullanicisi”
maas hesaplama ekranina yansimaktadir.
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MAAS HESAPLAMA EXRANT
ACTKLAMAYT GOSYER

Kurum Bigilar

Muhasebe Binm Kodu 7 Muhasebe Binm Ade : | Natine ve Maliye Saxanidy Morkes Saymanii MOQLnidgy

Harcama Baim Kodu 12 : 0| 0| 22| 922 Harcama Birim Adh ; Veorgy Denetn Kurulu Bagkanig
VKN Kodu @ VKN Unvaoe : VERG! DENETIM KURULY BASKANLIG!

Hesaptama Bigiert Garts Ekrams
Ay/Yil Bllgi Girigl : | Mays & 2019 m
Mesaplama Tlrl ; | Kurumsa! Maas Hesabr i)

B 5020r0 ICHAL B ODEME EMRI BELGEST ™ JADE EY & ONAY ¥ HARCAMA VETXKILISING GONDER
He Bordeo ©
[—

Saytod  Modi Mod2  Modd  Modd  WModS Mesaplama Turu K Sayel  Boedro Toplas Tutan
1 G 7R y ) . o 3 —

e D e -

Botdro Durum

¢
Grdas AR

« | " ’
Hesaplama Isherni Bagilen
T.C. Kimlik No: Adi Soyady: Unwvoni: Tanh:
Hesaplama Iglemini Yapan :
Onaylaysn Gerceldestirme GorgviEs: :
Onaylayan Harcama Yetkilis: ¢
Muhasebe Birimine Gonderen
Bordro Durum Agiklamas :

Gerceklestirme Gorevlisi Kullanicisi tarafindan Bordro icmal ve Odeme Emri Belgesi
dokidmu alinir. Banka Listesi ve Personel Bildirimi Dokiimii ile kontrol edilir. Hata veya eksiklik
var ise “lade Et” butonu ile Maas Mutemedine iade edilir. Yapilan kontrollerdeherhangi bir
hata veya eksiklik yok ise maas bilgileri Gerceklestirme Gorevlisi Kullanicisitarafindan “Onay”
butonu ile onaylanir.

Gergeklestirme Gorevlisi kullanicisi onay isleminden sonra “Harcama Yetkilisine
Gonder” butonu ile maas bilgilerini harcama yetkilisine gonderir.

Kuorum 88gilern

ihasebo Birnm Kodu g Muhassbe 8iim Ad @ HaZnéd vo MY ye Bakanilr Morke Sayrmaniik MOAVIUGG

na Hirkm Kodo 12 a C 2 S22 IKarcamn Qurim Adh z W Eaghkanig

VKN Uwani - VERY

IR BASKANLIGH

Ay/YA BlgiGicigl = | Mays g | 2019 2t

Hesapiama Tard : | Kurumsal Maas Hesabt 1B

B comowko IcriaL ) OOUIHE CHRI BELGES!  IADCET S ONAY % HARCAMA YETKILISINE GONDISL

Ne Bordeo © Saykod  M0cdt 002 skodd . Aodd  od$ M

=1 ’ = e o ECRNNN 72 i ssternden Olsturuln ve Onayhaddng Oceme Envi Beipesi de EK Kantlayo Beigeler SO
(8ordro, Bordro fcmal ve Banka Listesi gbi)
Harcarma Yetkiisne ONAY kKn Bagard Br Sokide Gonderimegtr,

Hesaplama igemi Siglen

T, Kimik o Ads Soyath: Untviana: Tarh:
resaploma Istemind Yopan :

Onaylaysn Gorgakdestirmo Goroving 1
OCosylayan 1

Mubasabe

Bardro Durom Agddamas :

Gergeklestirme Gorevlisi Kullanicisi tarafindan gonderilen maas bilgileri “Harcama
Yetkilisi” maas hesaplama ekranina yansimaktadir.
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MAAS HESAPLAMA EXRANT l

—lm GOSTIR ™V

Kurum Bégiesi

Muhasebe Birim Kodu :

7 Muhasebe Birim Adi @ | Hazine va Malye Sakanigs Merkez Saymanii MOGOrogy
Harcama Binm Kodu : 12| 0| o| 22 1 922 |Harcama Birkm Ads : Vergl Donesm Kuriiy Bagianig:
VKN Kodu : VKN Urvan = VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGT

Ay/vi Bdgi Girigi = | Mays  oa| [ 2010 bl
Hesaplama TurG ; i(urunsal Maas Hesabi é

B s0orDR0 IcHAL ) ODEME EMRIBELGES] ™ IADEET & ONAY # MUHASESE BIRIMINE GONDER

No Botdro 0 Saykod kkod? Kod2 kkod3  kKkodd  kkodS  Hesaplama Tord Kigi Ssyms  Bordro Toplam Tetan Bordro Durem <
s s T e 8 m s fuumsd e MEEESERTL | Warcsma Yotk . L]

Hesaptama Isiomi Bilgoern

T.C. Kimlik No: Adi Soyadi: Urivans: Tarh:
Hesapiama Igiemini Yapan :

Onaylayan Gergeklegtirme Goreviis: :
Onaylayan Harcama Yetkilist :
Muhasebe Birimine Gonderen :
Bordro Durum Acidamas: @

Harcama Yetkilisi tarafindan Bordro icmal ve Odeme Emri Belgesi dokimi alinir.
Banka Listesi ve Personel Bildirimi Dokiimii ile kontrol edilir.

Yapilan kontrollerde herhangi bir hata veya eksiklik ile karsilasilirsa “iade Et” butonu
ile maas bilgileri Maas Mutemedine iade edilir ve siire¢ yeniden baslatilir. Hata veya eksiklik
ile karsilagilmaz ise Harcama Yetkilisi tarafindan maas bilgileri “Onay” butonu ile onaylanir.

Harcama Yetkilisi onay isleminden sonra “Muhasebe Birimine Gonder” butonu ile maas
bilgilerini muhasebe islemlerine gonderir.

MAAYS HISAPLAMA I KRANT

ACIKLAMAVI GOSTER
Kurum Bédgilent
Muhasebe Brim Kodu : 7 Muhasebe Bim Adi: | Hazine ve Malive Baxanhdy Marker Saymantik Mdsonoige
Harcama B4im Kodu : 12] 6 | o [ 22] 922 |Raccama Bim Adi: | Veroi Denetim Kurutu Bagkanig
VKN Kodu : VKN Unvani : VERG! DENETIM KURULY BASKANUGY

Ay/YiBlgi st s [Nsan Rl 2019 b

Hesaplama Turd § | Kurumsal Maas Hesabs é

B BORDRO ICHAL ) ODEME EMRI DELGEST W IADE ET & ONAY ¥ MUHASERE BIRIMINE GONDER

No Boedes ID Seyksd o Wo... Mo Mo,  Wo.. Hesaplems TOrd Kaigi Sa.. Borceo Teplem T, Bordes Ducum <

A [0
Hesaplomas slemi Silgileri

T.C. Kirniik No: Adi Soyad:

Unvane Tarh:
Hesphma Igdemni Yapan : s = Vieri Hozwlame Ve Kontrol Igletmoni Q202015 1628
Onaylayan Gerceklestrme Gorevisi ;i . 4 Vergy thifentig! ORVL2019 15331
Onaylayan Harcama Yetkas: © = - Vierg Motz G209 1727

Muhasebe Brimine Gonderen : )

3 Viergy Mitettigi OUOL2019 17:28
Bordro Durum Agklamas: @ IS birimine gonderidi. Su anda QODEIME_ TAMAIALANDI. Oney kaldiriars kédar tekrar iglermn yapamas
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NOT: Maas hesaplama islemine baslanilmadan 6nce personele ait icra, nafaka, kisi borcu,
lojman kesintisi, terfi vb. bilgiler kontrol edilmeli ve girilmelidir. Odeme Emri Belgesinin
olusabilmesi icin harcama birimi butge tertip bilgisi, vergi kimlik numarasi ve banka bilgilerinin
kontrol edilmesi ve 6zellikle Banka Disket Kod bilgisinin kontrol edilerek, girilmemis yada eksik
olan banka bilgilerinin 6deme yéninden bagli bulunulan Muhasebe Birimi tarafindan sisteme
girisinin yapilmasi/guincellenmesi gerekmektedir.

Hesaplama islemi yapildiktan sonra mutlaka Bordro icmal, Banka Listesi ve Odeme
Emri Belgesi karsilikli kontrol edilmelidir.

BiRLESTiRiLMiS HARCAMA BiRiMLERINiN MAAS HESAPLAMA iSLEMLERI

Birlestirilmis birimlerin maas islemleri maaslari tizerinde birlestirilen kurumun Maas
Mutemetlerince yiritildagiinden il/ilce Milli Egitim Mudurlikleri 290/285disindaki birim
kodlarindan giris yapildiginda “Maas Hesaplama Ekrani” agilmayacaktir.

P
= =3 Memur Maas Iglemleri
| Anasayfa
| Kurum Bilgileri
-} Yeni Maas Bilgi Girisi
] Maas Bilgi Girisi
] Maas Bordro Girisi
| Maas Hesaplama Ekrant
| Personel Bordrosu Ekrani
) Personel Kurum Degistirme Ekrani
| Maas Bilgi Girisi Kilavuzu

| Emsan Veri

] . Bu sayfay goruntileme yetkiniz bulunmamaktadir!
#1_) Bireysel Emeklilik e
+1_) Doner Sermaye Islemleri
] Sureg Takip

Bu nedenle, birlestirilmis birimlerin maaslarinin hesaplatilabilmesi igin 285/290 birim
koduna giris yapilacak ve bu birim kodlariyla Maas Hesaplama Ekranina girilecektir.

KIST MAAS HESABI

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun “Agiktan Atanmada Ayliga Hak Kazanma”
baslikl 165 inci maddesinde "Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve
basladiklari glinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, glin hesabiyla ay sonunda 6denir. "hiikmii
bulunmaktadir.

5434 sayili Kanunun 14 tGncl maddesinin degisik (a) bendine gore ise, ay
baslarindan sonra bir géreve girenlerin o aya ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek

alinmaz.

Kist maas hesabinin yapilabildigi islem Kodlari;
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“1-ise Baslama”,

“4- Ucretsiz izne Ayrilma”,

“5- Askere Gitme”,

“8- Ucretsiz izin Dénlisi-Memuriyete Déniis”,
“12- Aciktan Vekalet ilk ise Baslama”,
“14-Kist Maas (Goérevden Ayrilan icin)”

Memuriyete yeni baslayan personele kist maas hesabi yapilabilmesi icin Maas Bilgi Girisi
Ekraninda islem kodu“1- ise Baslama” segilir.

Ucretsiz izin ddnisi ise baslayan personele kist maas hesabi yapilabilmesi icin (Askerden
doénen personel dahil) Maas Bilgi Girisi Ekraninda islem kodu “8- Ucretsiz izin Doniisii-
Memuriyete Donlis” secilir.

NOT: ise yeni baslayan veya licretsiz izin ddniisii ise baslayan personelin kist maas hesaplamasi
ise basladigi ayda miinferit hesaplama ile yapilmamakta, Terfi Bilgi Girisi Formundan yapilacak
glin bilgisine gore personelin gorev yaptigi tahakkuk dairesinin maasi ile birlikte bir sonraki
ayda hesaplanmakta, bordrosu ve 6deme emri olusturulmaktadir.

Ay baslarindan sonra goérevden ayrilan personel igin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 164 incii maddesine gore emekliye ayrilma ve 6lim hallerinde o aya ait
pesin 6denen aylik ilgililerinden geri alinmamakta, ancak diger nedenlerle gérevden ayrilma
halinde ¢alisiimayan glinlere ait aylik tutar hesaplanarak ilgililerinden tahsil edilmektedir.

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 14 incl maddesinin degisik (a) bendine goére ay
baslarindan sonra goérevlerinden ayrilanlarin eksik 6denen aylik veya Ucretlerinden tam
kesenek alinir.

Maas Bilgi Girisi Formunda islem Tiirii “14- Kist Maas (Gorevden Ayrilan igin)” segilir.
Buna gore; (5434 sayili kanuna tabi personel igin) ay baslarindan sonra gérevden ayrilacaklar
icin(dbnceden aybasindan sonra gorevden ayrilacagi bilinen personelin) gérevden ayrilacagi
gline kadar galisilan giin sayisina goére tespit edilen ayliklari hesaplanirken emekli kesenek ve
karsiliklarinin tam aylik tutarlari Gizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Yukarida sayilan islem kodlari secildikten sonra form (zerinde bulunan “Terfi”
butonuna basildiginda asagidaki form ekrana gelecektir.

Ekrana Gelen TERFi formunda YENi KAYIT EKLE butonuna basilir. Bu islem kodlarinda Terfi
Tirl kutucugunda sadece “KIST MAAS” secenegi gelecektir.
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Ve Kk, My Flarane

Vrrmcined llilgiters
G RRlla i 1 P Snrnl Mk iy ik et ML ey Dacesast
% voni AantEkic W Kaydot - Yone o= Kayit Git
Tem | . Be o4, Em. Em. | SaE | Em.. |8z |ma. | ge. BT | pRE e ool TamPueni | o e Torll | Terl | Tor
Ty Der Kad e Kag | ExG.  EaO TazOr | Pusm  Zam 6z Zem. Tz s Tutme Qin  Ar il
| E Seginl.. Segl Segni Segini
Huveut Bilgter
=

Terfi Tiirii: Kist maas segilir.

Ay: Kist maas hesabi hangi ayin maasi ile birlikte hesaplanacak ise maas hesaplamasinin
yapilacagi ilgili ay bilgisi girilir.

Yil: Maas hesaplamasinin yapildigl, icinde bulunulan yil bilgisi girilir.

Terfi Gilin: Kist maas hesaplamasinda esas alinacak glin bilgisi, “Terfi Giin” alanina girilecek
ve “Kaydet” butonuna basilacaktir.

Daha sonra formun sag alt kosesinde bulunan “Kapat” butonuna basilarak Maas Bilgi

Girisi Ekranina geri donulecektir.

EMSAN VERI DOSYASININ iNDiRILMESI

Maaglari KBS lizerinden hesaplanan personele ait sigorta primlerini iceren dosya KBS
“Memur Maas islemleri” menisiinde bulunan “Emsan” ekranindan Text Dosyasi olarak
bilgisayara kaydedilir ve SGK Kesenek Bilgi Sistemine yuklenir.

Emeldi Sandrgr Aldtarmm Listesi

wil 2019 L]
g | Misan. [

‘ Emsan Silugtur
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MUHASEBE BiRIMLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

> lislem Kodu “2-isten Ayrilma” Durumunda Olan Personel

islem kodu “2-isten Ayrilma” olan personel iizerinde Gergeklestirme Gorevlisinin (Maas
Mutemedi) degisiklik yapma yetkisi bulunmamaktadir. Personelin kayitli oldugu muhasebe
biriminde “Muhasebe Yetkilisi” rolii bulunan personel tarafindan “KBS-Saymanlik islemleri”

sayfasinda yer alan “Maas Bilgileri Sorgulama” ekranindan islem kodu degistirilmek suretiyle
aktif hale getirilebilmektedir.

SORGU EXRANI

|

- Personel Mo T.CKmiik Mo | Personelin Adi Personel Soyadi Pessonel Unvam Islem Kodu
Personel Mumarasi: KISING |
T.C. Kimiik No: T.CKIMLIKND
Ad: [a0r
Soyadi: SOYADL

Unvan Adi: [
I Isten Ayrilanler Cahl:— [7] I
[ Yenimisi | [\ isiSorgia <] 11l X

NOT: “2-isten Ayrilma”yada“30-Maas Hesaplanmayan” islem kodunda bulunan personelin

sorgulanabilmesi icin “isten Ayrilanlar Dahil” sekmesi isaretlenerek sorgulama yapilmasi
gerekmektedir.

> Biitce Tertibi Tanimlama islemleri

Genel Biitceli Kamu Kurumlari harcama birimlerinin maas butce tertipleri merkezden
tanimlanmakta, Ozel Biitgeli Kamu idarelerinin maas biitge tertipleri ise Muhasebe Birimleri
tarafindan “Blit¢e Tertip Giris Ekrani” alanindan tanimlanmaktadir. “Yeni Kayit Ekle” butonu
ile bilgiler girilir ve ardindan “Kaydet” islemi yapilir.
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2] murmen Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu: 6735 Muhascbe Birim Adi: | Gazi Universitesi Bltge Oail Bak
Harcama Birim Adi: | Tip Fakuitesl

-

Harcama Birim Kodu:
Mazs Butce Tortiplar Giris

230
LJ Woni Kayit Elkfe. [l Kaydot =5 Yanile: = Sil
KIKOD... R M. K. B FKO FHC FKO FEGC... FHK EW Ei EK EK.
1 a5 ] a 1 z30 E-] 5 1 a = 1 1 1
Sayfa 11

Toplam Kant: 1, (Gosterilen:1-1)

» Harcama Birimine Ait Banka Bilgilerini Tanimlama islemleri

Harcama birimine ait banka bilgileri, KBS-Saymanlik islemleri sayfasinda yer alan
“Banka Disket Kod Bilgileri” ekranindan Harcama Biriminin bagli oldugu Muhasebe Biriminde

“Muhasebe Yetkilisi” roli bulunan personel tarafindan tanimlanmaktadir. Ekrandabulunan
bilgilerinin tamami girildikten sonra “Kaydet” islemi yapilir.

Harcama Birimleri Vergi Kamlik Mo ve Banka Bilgileri
Muhasebe Birim Adi | Gazi Universitesi

Muhasebe Birim Kodu 6736
Harcama Birim Adi : Tip Fakiiltesi

2 Harcama Birim Kodu : 38| &6 o 1
Mo Wergi Kimlik ... VEDGP Adi Harcama Birimi Adi
4 GAZI INIVERSITESI TIP ..

230 |

Banka Sube Kodu Banka Hesap Mo / IBAN
Tip Fakiltesi 1201224008

€ |

| »
Disket Banka Kod Bilgileri
Banka Kodu [ Adi ¢

3|| Halk Bankas

Banka Sube Kodu : _- 1294;
Firma Kodu : _ 18926431
Firma Hesap Mo : L i

> Kefalet islemleri

Kefalet Bilgi Girig islemleri Muhasebe Biriminde “Muhasebe Yetkilisi” roli bulunan personel
tarafindan yapilmaktadir. Kefalet Bilgi Giris islemleri ayri bir kilavuz ile anlatiimaktadir.
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> Doner Sermaye Katki Payi Onaylama islemleri

Doner Sermaye Katki Payi islemleri Muhasebe Biriminde “Muhasebe Yetkilisi” roli

bulunan personel tarafindan yapilmaktadir. Déner Sermaye Katki Payi islemleri ayri bir kilavuz
ile anlatilmaktadir.

» Kurum Bazinda Personel Aktarma islemi

Saymanhk ve Kurum Bazinda Personel Aktarma Fromu =
Eski Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi: | Hazine ve Maliye Bakanhd Merkez Saymanhk Madirligo Muhasebe Birim Kodu: 7
Kurum Seginiz B4

Harcama Birim Ad:

Harcama Birim Kodu:

=

Yeni Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi: | Hazine ve Maliye Bakanhd Merkez Saymanlk Midiirligt

Muhasebe Birim Kodu: 7
Kurum Seginiz

Harcama Birim Kodu:

Harcama Birim Adi:

Herhangi bir nedenle ayni Muhasebe Birimine (Saymanliga) baglh harcama birimleri
arasinda toplu personel aktarimi yapilmasi gerektiginde “Saymanlik ve Kurum Bazinda

Personel Aktarma Formu” ile personelin eski kurumundan yeni kurumuna personel aktarma
islemi yapilabilmektedir.

> Personel IBAN Degisiklik islemi

Herhangi bir nedenle (kurumun banka degistirmesi gibi) toplu olarak personellBAN
degisikligi yapilmasi gerektigi durumda “Personel IBAN Degisikligi Formu” ile toplu IBAN

degisikligi islemi yapilabilmektedir. Personel IBAN Degisikligi islemleri ayri bir kilavuz ile
anlatiimaktadir.



